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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit Stolz kénnen die Brandenburgerinnen und Brandenburger
30 Jahre nach der Wiedervereinigung Deutschlands auch auf
die Entwicklung auf dem Lande blicken. Langst vorbei sind die
Sprliche von Perspektivlosigkeit und geringen Chancen fir le-
bens- und liebenswerte Dorfer. Heute zieht es immer mehr
junge Menschen mit dem Blick auf die Lebens- und Arbeits-
qualitat in landliche Gebiete Brandenburgs. Um die Bundes-
hauptstadt Berlin entwickelt sich eine vielfaltige, zunehmend
auch 6kologische Landwirtschaft. In den Dérfern gibt es eine
Menge ermunternder Initiativen und positiver Entwicklungen.

Ziel der Politik der Landesregierung ist es, die landlichen Regi-
onen unter Berticksichtigung ihrer unterschiedlichen Potenzi-
ale als Lebens- und Wirtschaftsraume zu erhalten und zu ent-
wickeln. Bei breiter Beteiligung der Menschen geht es um die
Umsetzung integrierter Ansatze - auch unter Beachtung des
Anliegens der Entwicklung von gleichwertigen Lebens- und
Arbeitsbedingungen in allen Landesteilen. Das Land setzt
deshalb gemeinsam mit den Regionen heute und fir die Zu-
kunft auf LEADER als Strategie fur starke landliche Raume.
Damit unterstiitzen wir engagierte Menschen, die sich fur Le-
bensqualitat, Wertschépfung und fir die zukunftsfahige Ge-
staltung ihrer Heimatregion einsetzen.

Starken von LEADER sind die umfassende Beteiligung der
Menschen vor Ort an den Entwicklungsprozessen und pass-

genaue, auf die Bedurfnisse vor Ort zugeschnittene Ent-
wicklungsstrategien mit klaren inhaltlichen und raumlichen
Schwerpunkten.

Ich freue mich, dass wir mit dieser Broschtre anhand von Bei-
spielen aus allen Regionen ein weiteres Restimee der erfolg-
reichen Umsetzung von Vorhaben der landlichen Entwicklung
in der EU-Forderperiode ziehen und zu Ideen anregen kénnen.

Axel Vogel
Minister fir Landwirtschaft,
Umwelt und Klimaschutz
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LEADER in Brandenburg

N

Das Land Brandenburg setzt seit fast drei Jahrzehnten

auf LEADER als Methode und Férderinstrument zur Ent-
wicklung seiner landlichen Regionen. LEADER ist die
franzdsische Abklrzung fur Liasion entre actions de
développement de I'économie rurale, die bedeutet ,Verbin-
dung zwischen Aktionen zur Entwicklung der Wirtschaft im
landlichen Raum®. Erstmals zur Anwendung kam dieser neu-
artige Entwicklungsansatz im Jahr 1991 als Gemeinschafts-
initiative der Europaischen Union, womit zunachst nur
modellhaft innovative Vorhaben und Projekte in den landli-
chen Raumen Europas finanziell unterstitzt werden. Heute
werden die Mittel des Europaischen Landwirtschaftsfonds
fur die Iandliche Entwicklung ausschlief3lich iber LEADER
umgesetzt. Sie sind das finanzielle Fundament fur die vielen
LEADER-Projekte im Land. Diesen erfolgreichen Weg wird
das Land Brandenburg auch mit den Herausforderungen der
kunftigen EU-Forderperiode fortsetzen.

Im Zusammenhang mit dem neuen Umsetzungsmodell
der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) und dem damit
verbundenen nationalen GAP-Strategieplan fiir Deutsch-
land sehen wir uns als nationale Verwaltungsbehérde fiir
den Europdischen Landwirtschaftsfonds ELER in Branden-
burg und Berlin in Vorbereitung auf die neue Férderperiode
im Bereich des ELER mit besonderen Herausforderungen
konfrontiert: einerseits ist sicher zu stellen, dass der
GAP-Strategieplan so abstrakt wie méglich - im Interesse
der Vereinfachung - und so konkret wie nétig - unter
Beriicksichtigung der spezifischen Lédnderinteressen - er-
stellt wird. Dabei sind sowohl die Brandenburg spezifischen
Foérderbedarfe zu berlicksichtigen, die Férderverfahren
rechtssicher zu gestalten und gleichzeitig alle Méglichkeiten
einer Vereinfachung - sowohl
fir Antragsteller als auch fir
die Verwaltung - in Betracht zu
ziehen. Letztlich eine Gratwan-
derung, aber unabdingbar fiir
die Inanspruchnahme europd-
ischer Mittel im Interesse fiir
die weitere Entwicklung unserer
Iédndlichen Rdume.

Dr. Silvia Rabold, Leiterin der ELER-Verwaltungsbehérde Brandenburg/
Berlin im Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft und Klimaschutz

LEADER IN BRANDENBURG

Um das Leben und Arbeiten im landlichen Raum
attraktiv zu halten und zeitgemaB weiterzuent-
wickeln, bietet LEADER finanzielle Unterstlitzung
far:
= die wirtschaftliche Entwicklung des landlichen
Raums,
= die Verbesserung der Grundversorgung
und der Lebensqualitat,
= Investitionen in die landliche Infrastruktur
und die Dorfentwicklung,
= Freizeit und Tourismus,
- die Bewahrung des kulturellen Erbes.

Uber Projektvorschlage zu diesen Themenfeldern entschei-
det die Lokale Aktionsgruppe (LAG), die sich gleichberech-
tigt aus Engagierten vor Ort, Vertretern von Wirtschafts-
und Sozialpartnern, von Vereinen, Kirchen und Kommunen
zusammensetzt und in Brandenburg durchgehend als
Verein organisiert ist. Die Entscheidungsgrundlage fir die
Umsetzung von Projektvorschldgen bildet dabei die Regio-
nale Entwicklungsstrategie (RES), die die LAG sich selbst als
roten Faden fur die weitere Entwicklung ihrer LEADER-Regi-
on erarbeitet hat. Die RES war die Bewerbungsgrundlage fur
die LEADER-Fo6rderung, die 2014 begann.

Die Menschen, die in den Iandlichen Regionen leben, ha-
ben es in der Hand, welche Projektvorschlage unterstitzt
werden. Letztlich geht es darum, die eigene Region voran-
zubringen. Es gilt, die Interessen, Herausforderungen und
Méglichkeiten, die es vor Ort gibt, moéglichst umfassend

zu berlcksichtigen. Seitens der EU und auch des Landes
Brandenburg wird gerade den beteiligten Blirgerinnen und
Burgern die Aufgabe zugetraut, maf3geschneiderte L6-
sungsansatze flr die Zukunft ihrer Regionen zu entwickeln.
Die vielen erfolgreichen LEADER-Projekte, die ihren Beitrag
zur Weiterentwicklung ihrer Region leisten, bestatigen die
Richtigkeit des LEADER-Ansatzes zur Entwicklung der land-
lichen Raume.

| Die LAG in Brandenburg
sind als eingetragene Vereine
organisiert - so auch die LAG
Havellande.V.;
Luftbildaufnahme der Mit-
glieder anldsslich des zehnjéh-

rigen Bestehens des Vereins

Die Lebensqualitdt in unseren Dérfern

und Kleinstddten steht neben der Sorge um
Arbeitspldtze auch weiter im Mittelpunkt der
Bemiihungen des Landes und aller am Prozess
der ldndlichen Entwicklung Beteiligten. Die posi-
tiven Ergebnisse dabei ermutigen uns, dafiir gute
Rahmenbedingungen auf den Weg zu bringen. 1. 444
LEADER-

Projekte
Dr. Harald Hoppe,
Referatsleiter fur
Léndliche Entwicklung
im Ministerium fiir liber
Landwirtschaft, Umwelt
und Klimaschutz
in Brandenburg

In dieser EU-Foérderperiode haben sich in Brandenburg
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Gber 400

{ber 3.000 Menschen in den LEADER-Prozess eingebracht. Arbeitsplitze

Davon sind tausend Mitglieder in einer der 14 Lokalen gg;gh_‘%g; Spree-NeiRe
Aktionsgruppen (LAG) im Land geworden. Bis Ende 2020

wurden mit Mitteln der Europaischen Union, des Landes

Brandenburg und der Projekttrager 1.558 Vorhaben mit

einem Gesamtinvestitionsvolumen von 496 Millionen Euro Ergebnisse von LEADER

umgesetzt oder auf den Weg gebracht. Die Vorhaben wur-
den mit rund 3071 Millionen Euro geférdert. Davon waren
249 Millionen Euro Mittel aus dem EU-Agrarfonds ELER.
Eines der wichtigsten Ergebnisse dieser Unterstltzung sind

in Brandenburg

die Gber 400 neuen Arbeitsplatze, die in den landlichen
Regionen Brandenburgs geschaffen werden konnten. Die
LEADER-Forderung ist damit ein wichtiger Beitrag zur wirt-
schaftlichen wie sozialen Entwicklung der landlichen Raume
in Brandenburg.

Landesweit sind die LAG in der gleichnamigen Landesar-
beitsgemeinschaft zusammengeschlossen (LAGLAG), die
Jorn Lehmann, Blrgermeister von Liebenwalde, leitet. Der
Kommunalpolitiker ist zugleich Vorsitzender der LAG Obere
Havel eV. Zusammen mit Heiko Bansen, Regionalmanager

Es ist mir wichtig, dass die
Interessen der Idndlichen Rdume
landesweit im Blickfeld bleiben.
Dafiir setze ich mich ein und
deswegen bin ich Vorsitzender
der Landesarbeitsgemeinschaft
der Lokalen Aktionsgruppen in
Brandenburg.

Jérn Lehmann, Birgermeister
der Stadt Liebenwalde

der LAG Flaming-Havel und Sprecher der Regionalmanage-
ments in Brandenburg, vertritt er die Interessen der LAG
gegenuber dem Land Brandenburg.

Weitere Informationen
zu LEADER und den 14
Lokalen Aktionsgruppen
bietet die Broschdre:

Unsere Landesarbeitsge-
meinschaft der LAG steht fiir die
Arbeit der 14 LEADER-Regionen
in Brandenburg. Als Sprecher der
Regionalmanagements kiimmere
ich mich insbesondere um den
Austausch und die Biindelung
von Informationen, Meinungen
und Interessen der Akteure.

Heiko Bansen, Sprecher der
Regionalmanagements in Brandenburg

»Zukunft gestalten i
regional: LEADER
in Brandenburg
2014 -2020“
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Daseinsvorsorge und Grundversorgung

)]

DASEINSVORSORGE

UND GRUNDVERSORGUNG

Es ist nicht nur die Lage, die Orte in ihrer Weiterentwick-
lung beglinstigt. Eine funktionierende Infrastruktur, die den
Menschen ein gutes Leben erméglicht, ist mindestens ge-
nauso wichtig. Daher steht in vielen Gemeinden ganz oben
auf der kommunalen Agenda neben der Ansiedlung von Ge-
werbe auch die Férderung des Zuzugs von Familien. Dabei
achten die neuen Burger und Burgerinnen auf die Instand-
haltung des ortlichen StralBennetzes genauso wie auf ein
gepflegtes Ortsbild und den Erhalt von Schule und Kita. Eine
schnelle Internetverbindung ist dabei nicht minder wichtig
fur die Standortwahl. Wesentliche Entscheidungsfaktoren
zur Ansiedlung sind gerade auch die mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln erreichbaren Schulstandorte oder Arbeitsplat-
ze beziehungsweise gute Betreuungsmaoglichkeiten fir die
Kleinsten. Altere Biirger legen wiederum mehr Wert auf die
Einkaufsmoglichkeit am Wohnort, den Arzt um die Ecke und
gute Pflegeeinrichtungen fur den Fall der Falle. Freizeitan-
gebote an Volkshochschulen, gelegentliche Theaterauffuh-
rungen oder Konzerte wissen die Blrgerinnen und Burger in
den kleinen Stadten und Gemeinden Brandenburgs genauso
zu schatzen wie die Menschen in der Stadt. Diese Band-
breite an technischer wie sozialer Infrastruktur umfasst die
Daseinsvorsorge auf dem Land, fur die die Kommunen mafB3-
geblich verantwortlich sind.

| Der neue Spiel- und Festplatz in der Ortsmitte von Sonnenberg

Das LEADER-Programm bietet fir Amter und Gemeinden in
den landlichen Regionen Brandenburgs zahlreiche Forder-
moglichkeiten, um in die Infrastruktur ihrer Orte investieren
zu kénnen.

Ein Beispiel fur kommunale LEADER-Projekte der Daseins-
vorsorge ist die Neugestaltung der Ortsmitte von Sonnen-
berg. Die 850 Einwohner zdhlende Gemeinde nordlich von
Berlin verfiigt in ihrer Ortsmitte Gber ein Gemeindezentrum,
in dem auch die 6rtliche Feuerwehr untergebracht ist. Die
jahrlich stattfindenden Festveranstaltungen mussten in

Anlage eines naturnahen Spielplatzes am Stechlinsee in Neuglobsow

der Vergangenheit auf einem benachbarten Privatgrund-
stlick stattfinden. 2016 konnte die Gemeinde jedoch ein
Grundstuck in unmittelbarer Nahe zum Gemeindezentrum
erwerben. Sie beseitigte die dort leerstehenden Gebaude,
die seit 25 Jahren dem Verfall preisgegeben waren und ge-
staltete mit LEADER-F&érdermitteln die Ortsmitte zu einem
Spiel- und Festplatz um. Das Ortsbild hat dadurch gewon-
nen, vor allem wird der Platz wieder durch die Gemeinschaft
genutzt. Sonnenberg hat wieder eine attraktive Ortsmitte.

Orte, die Uber einen Dorfladen verfigen oder einen Backer
oder Metzgerladen im Ort haben, kénnen sich glicklich
schatzen. Denn diese Einrichtungen der Nahversorgung
sind auch soziale Treffpunkte und Informationsbérsen. Sie
sind identitatsbildend
fur das soziale Zusam-
menleben im Dorf. Das
LEADER-Programm sieht
Fordermaglichkeiten zur
Grundung und Weiterent-
wicklung solcher Einrich-
tungen der dorflichen
Grundversorgung vor.
Ob sie nun den taglichen
Bedarf an Lebensmitteln
decken oder Dienstleis-
tungen zur Gesundheits-
vorsorge, der Kosmetik
anbieten - ein wichtiger
Grundsatz gilt fur sie alle:
Die Multifunktionalitat ist
das Erfolgsrezept fir eine
funktionierende Grund-
Versorgung.

Gesundheitshaus in Lychen -
sechs Gesundheitsberufe
unter einem Dach

LAG Obere Havel

Neuer Hort in B6tzow - mehr Rdume fiir die Grundschiiler

Wie in so vielen berlinnahen Gemeinden ver-
zeichnet auch Bétzow, ein Ortsteil der Ge-
meinde Oberkrdmer, einen starken Zuzug von
jungen Familien. Da in vielen Familien beide
Elternteile berufstdtig sind, steigt die Nachfra-
ge nach Betreuungsméglichkeiten des Nach-
wuchses stetig an. So erfreulich der Zuwachs
an Einwohnerinnen auch fiir diese Gemeinden
ist, die Investitionen in die Infrastruktur der
kommunalen Daseinsvorsorge sind immens. So
manche Gemeinde im Metropolenraum Berlin-
Potsdam muss sich nach Jahren des Bevélke-
rungsriickgangs mit der Erweiterung oder so-
gar dem Neubau von Kindertagesstdtten und
Grundschulen auseinandersetzen - so auch
Bétzow.

Neubau des Horts in B6tzow |

LAG Uckermark

Die ortliche Grundschule besuchen derzeit
rund 145 Schulerinnen und Schiiler. Der Hort
fasst mittlerweile doppelt so viele Kinder wie
ursprunglich geplant. Dadurch sind die Raum-
kapazitdten erschopft, die dem Hort in der
Grundschule zur Verfugung stehen. Derzeit
belegen die Hortkinder nun auch zwei poten-
zielle Klassenrdume und Teile des Essenspa-
villons. Es ist absehbar, dass diese Ausweich-
variante keine dauerhafte Lésung fur den
Schul- wie Hortbetrieb in Bétzow sein kann,
zumal die zu betreuende Kinderschar auch in
den ndchsten Jahren weiter zunehmen wird.

Die Gemeinde Oberkrdmer konnte hier mit
Hilfe der LEADER-Férderung Abhilfe schaffen.
Seit 20719 gehen die Hortkinder nach Schul-
schluss in das neue Hortgebdude im Ortszen-
trum von Bétzow in unmittelbarer Nachbar-
schaft zur Grundschule. Der Neubau bietet den

Grundschdlerinnen und -schdilern ein moder-
nes, lichtdurchflutetes Hortgebdude mit mul-
tifunktionalen Gruppenrdumen. Es gibt einen
gestalteten Innenhof, der den Kindern fir Spiel
und Spal3 zur Verfligung steht. So kann der
Hort dem Bewegungs- und Entdeckungsdrang
der Kinder zwischen sechs und zwélf Jahren
nun gerecht werden. Davon profitieren in ers-
ter Linie die Hortkinder, aber letztendlich auch
die Erzieherinnen und die Eltern, die am spdten
Nachmittag ausgeglichene Kinder in Empfang
nehmen kénnen. Ein LEADER-Projekt, das ex-
emplarisch fir viele dieser Art in Brandenburg
steht.

Wir sind froh, mit Hilfe von LEADER
der groBen Nachfrage nach Kinderbe-
treuung in unseren Ortsteilen B6tzow
und Marwitz mit dem Neubau des Hor-
tes in B6tzow nachgekommen zu sein.
Weitere InfrastrukturmaBBnahmen wer-
den folgen miissen, um die kommunale
Daseinsvorsorge in unserer wachsenden
Gemeinde weiterhin zur Zufriedenheit
aller Einwohner, ob alt eingesessen oder
neu zugezogen, bereitstellen zu kénnen.
Peter Leys, Biirgermeister
der Gemeinde Oberkrdmer

Freie Schule Angermiinde - Lernen fiir alle unter einem Dach

Cafeteria der Freien Schule

Wir gestalten bereits jetzt mit jedem
erfolgreichen Bauabschnitt unser neues
Schulzentrum in der historischen Altstadt
von Angermiinde. Wir freuen uns alle -
groB3 wie klein - sehr auf die Er6ffnung
und laden alle Unterstiitzerinnen und
Unterstiitzer dazu herzlich ein: ohne sie
alle wire diese Herkulesaufgabe nicht
gegliickt!

Axel Kalhorn, Geschdftsfiihrender Vorstand des
Trégervereins der Freien Schule Angerminde

Bisher gehen die Schulerinnen und Schdiler der
Freien Schule Angermdnde an zwei unterschied-
lichen Standorten zur Schule. Die Grund- und
Vorschdler werden in der Kirchgasse 2 unter-
richtet. Die Oberschdilerinnen und -schiiler ver-
bringen ihren Schulalltag hingegen in einem
ehemaligen Seniorenheim in der Angermdin-
der Seestral3e. Der gemeinndtzige Trégerverein
, Freie Schule Angermiinde e.\.” fihrt die von ihm
betriebenen Bildungseinrichtungen nunin einem
,Schulzentrum am Kirchplatz” zusammen.

Aus Uberlegungen zur Profilierung der Einrich-
tung als inklusives Bildungsangebot entstand
das Voorhaben, das sich im Eigentum des Schul-
tragers befindliche Einzeldenkmal Kirchgasse 2
zu sanieren und den historischen Schulstand-
ort zu einem Ort fir das gemeinsame Lernen
zu entwickeln. Fiir dieses Ziel wird das denk-
malgeschitzte Schulgebdude fir den inklu-
siven Schulbetrieb qualifiziert. Dank LEADER
kann die Neueindeckung des Daches vom Ver-
ein realisiert werden. Die Fassade erhdlt einen
neuen Anstrich und die Heizung wird moderni-
siert. AbschliefSend gilt es, die Rdume der neu-
en Grundschuleim Sinne des gemeinsamen Ler-
nens einzurichten.

e freie-schule-angermuende.de

Mithilfe einer Férderung aus dem Programm
,Nachhaltige Entwicklung von Stadt und Um-
land” NESUR saniert der Schultrdger auch das
benachbarte Gebdude Kirchgasse 3. Dort wer-
den die Oberschulerinnen und -schdiler einzie-
hen. Zukdnftig lernen dann alle Kinder und Ju-
gendliche der Schule unter einem Dach gemein-
sam in einer inklusiven Bildungseinrichtung von
Klasse 1 bis 10. AuBerdem wird damit die Sa-
nierung des stddtebaulich bedeutsamen Areals
,Angermunder Kirchplatz” vollstdndig abge-
schlossen sein, wodurch der historische Stadt-
kern von Angermdinde ungemein profitiert.

Das neue Schulzentrum am Kirchplatz
im Entstehen

~
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LAG Rund um die Flaeming Skate

Mittendrin in der Gemeinde - Dorfladen Wahlisdorf

Der alte Dorfkonsum hatte nur vier Wochen
geschlossen, bis er von Kerstin Keil und ihrem
Partner 2015 in neuem Glanz und mit grée-
rem Angebot wiedereréffnet wurde. In den zu-
riickliegenden fiinf Jahren des Bestehens hatten
die neuen Eigentiimer weder Kosten noch Miihe
gescheut, um das Angebot des Dorfladens zu
erweitern.

Nun bietet Frau Keil auch Friihstiicks- und Mit-
tagssnacks an. Frischer Landkuchen und Soft-
eis sind ebenfalls im Sortiment zu finden. Ein ge-
mditlicher Bistrobereich Iddt zum gemeinsamen
Kaffeeklatsch oder zu vorabendlichen Skatrun-
denein. Der Eingangsbereich samt Terrasse wur-
de nachtrdglich barrierefrei umgebaut, sodass
Rollstuhlfahrer wie auch die vorbeikommenden
Skater von der benachbarten Flaeming-Skate
direkt in den Dorfladen rollen kénnen.

Nur vom Verkauf der Lebensmittel
Iduft der Dorfladen nicht. Wir lassen uns
immer wieder etwas Neues einfallen,
um unseren Kunden etwas zu bieten und
unseren Laden langfristig zu sichern.
Uns wird hier nie langweilig!!

Kerstin Keil, Inhaberin
des Dorfladens Wahlsdorf

LAG Uckermark

Der Laden besticht durch ein zeitgemdfes In-
ventar. Dank der LEADER-Fo6rderung konnte
Frau Keil die alten, offenen Kihlregale durch
moderne ersetzen, die wie im Supermarkt durch
eigene Tiren verschlossen werden. So spart sie
viel Energie: Das dominante Maschinenge-
rdusch der alten Kihlaggregate ist nun gliick-
licherweise Geschichte.

Die Mal3nahmen zur Eindémmung der Corona-
Pandemie treffen auch das kleine Geschdft hart.
Dennoch halten die Wahlsdorfer ihrem Dorfla-
den die Treue und kaufen flei3ig ein. Der Laden
in der Ortsmitte ist fur die Einheimischen nicht
nur die ndchste Einkaufsmoglichkeit im Ort,
sondern auch Treffpunkt und Informationsbor-
se. Fur die Ausflagler der Flaeming-Skate und
Gdste des Wahlsdorfer Freibads ist der Dorfla-
den eine willkommene Einkehrmdglichkeit.

e dorfladen-dahme-mark.slue.io

Mehr Durchblick dank Sehwerkstatt Elter - Optikerservice in Lychen

| Dank des Engagements des Ehepaars Elter kénnen die
Lychener nach der SchlieBung der letzten Augenarztpraxis
einige optometrische Dienstleistungen vor Ort nutzen.

Die Stadt Lychen ist ein Grundzentrum in der
Westuckermark, geprégt durch saisonalen Tou-
rismus, fehlende Industrie und jahrzehntelange
Abwanderung junger Menschen. Derzeit leben
3.750 Menschen in Lychen, darunter viele Alte-
re. Die Nachfrage nach drztlicher Versorgung
kann vor Ort nicht gedeckt werden. Fachdrzte
sind im Landkreis erst im 20 Kilometer entfern-
ten Mittelzentrum Templin erreichbar. Daher
wundert es nicht, dass die durchschnittliche
Wartezeit fir Augenarzttermine drei bis sechs
Monate betrdgt. Wer auf 6ffentliche Verkehrs-
mittel angewiesen ist, muss viel Zeit mitbrin-
gen, um zur Augenarztpraxis zu gelangen.

Als im Jahr 2018 der letzte Optiker sein Ge-
schdft in Lychen aus Altersgriinden aufgeben
musste, dauerte es nur ein Jahr, bis die Versor-
gungsliicke durch die neu eréffnete Sehwerk-

statt Elter in der Flé3erstadt wieder geschlos-
sen wurde. Mit Hilfe der LEADER-Férderung
stehen nun neue Gerdte zur Augenpriifung be-
reit. Ein Werkstattgerdt rundet den Reparatur-
service ab. Alle optometrischen Gerdte eignen
sich auch fir den mobilen Einsatz bei Kunden,
die zu Hause versorgt werden mussen.

Der Augenoptiker Burkhard Elter, der auf eine
langjdhrige Berufserfahrung als Meister zu-
rtickblicken kann, entlastet mit seinem um-
fangreichen Leistungsspektrum die Augendrzte
enorm und spart seinen jungen wie dlteren Kun-
den den Weg nach Templin zur fachdrztlichen
Eingangsuntersuchung.

Durch die Griindung der Sehwerkstatt sind zwei
Arbeitspldtze geschaffen worden. Die Sehwerk-
statt ist gut ausgelastet, sodass sich die Um-
satzerwartungen des Ehepaars Elter bereits im
zweiten Jahr voll erfllt haben.

6 sehwerkstatt-elter.de

Wir hétten nicht gedacht, dass wir von Anfang an eine so gute Auslastung unserer
Sehwerkstatt in dem kleinen Lychen erzielen wiirden. Wir sind hier mit offenen Armen
empfangen worden und unsere Kunden wissen unser Angebot sehr zu schétzen. Dafiir
sind wir ihnen sehr dankbar. Burkhard und Irmtraud Elter, Inhaber der Sehwerkstatt Elter Lychen

ARBEIT, EINKOMMEN UND

WERTSCHOPFUNG

Das Angebot von Arbeitsplatzen und die Potenziale der
regionalen Wertschépfung stehen im Mittelpunkt, wenn
es darum geht, dass Menschen gehen oder bleiben. Es sind
auch die entscheidenden Grinde, ob Neuburgerinnen und
-burger hinzukommen. Brandenburg setzt hierbei ganz be-
sonders auf diejenigen, die hier einst eine Heimat hatten,
dann aber - gerade in den ersten Jahren nach dem Mauer-
fall - aus beruflichen oder privaten Griinden, wegen einer
Ausbildung oder eines Studiums das Land verlieBen.

Ruckkehrer-Initiativen in den landlichen Regionen sind
bereits lokal sehr erfolgreich, um junge, gut ausgebildete
Menschen in ihre Heimatorte zurtickzuholen. Sie wirken
den negativen Faktoren des demografischen Wandels ent-
gegen und tragen zur Fachkraftesicherung der Brandenbur-
ger Wirtschaft bei.

,Comeback Elbe-Elster”ist eine der erfolgreichen Rick-
kehrer-Initiativen. Wie der Name sagt, hatte das Projekt
anfangs eher das Ziel, potenziellen Ruckkehrerinnen und
Ruckkehrern die Moglichkeiten fir eine berufliche Pers-
pektive in der alten Heimat naher zu bringen. Inzwischen
werden auch vermehrt Zuztgler, Pendler und Jobwechsler
umworben, die urspringlich nicht aus Elbe-Elster kamen.
Daraus hat sich eine Offenheit gegentiber Menschen entwi-
ckelt, die mit der Region vorher gar keine Verbindung hatten
und denen die Initiative helfen will, anzukommen und Fuf3
zu fassen.

Willkommensagentur Comeback Elbe-Elster in Finsterwalde;
von links nach rechts: Anke Robert, Stephanie Auras-Lehmann,
Sandra Spletzer

| Wirtschaftliche
Initiativen auf dem
Lande

Eine Zukunftsaufgabe wird es fiir Stadte wie Finsterwalde
und ihr Umland weiterhin sein, die Krafte zu bandeln. Ein
groBBeres Angebot an Arbeitsplatzen der Stadt lasst sich

mit den raumlichen Kapazitaten des landlichen Umfelds
kombinieren, um far Wohnen, Erholen und Wirtschaften im
Bereich der Produktion und Logistik attraktive Standortfak-
toren fur Neuburger und Gewerbe zu schaffen.

Nicht vergessen sollte man hier allerdings die gerade in
landlich gepragten Regionen verwurzelten Branchen der
Forst- und Landwirtschaft, des Ernahrungshandwerks und
der Lebensmittelindustrie sowie deren nachgeordneten
Veredlungsbetriebe fir regionale Produkte. Sie bilden tra-
ditionell einen Schwerpunkt der Wirtschaft auf dem Lande
und sollen auch in Zukunft Schritt halten kénnen mit den
neuen Entwicklungen, insbesondere im Zusammenhang
mit der fortschreitenden Digitalisierung, den Herausforde-
rungen des Verbraucher- und des Klimaschutzes und der
Fachkraftesicherung.

Gerade fur die die lokale Wirtschaft erweist sich das For-
derinstrument LEADER als sehr wirkungsvoll. Die Unter-
stutzung von Existenzgrinderinnen und -grindern im
landlichen Raum leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Daseinsvorsorge und zur Verbesserung der Lebensqualitat.

Arbeit, Einkommen und Wertschépfung

(Yo}
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Beispielprojekte

LAG Obere Havel

Coffee & Travel - Café, Reisebiiro und Bioladen unter einem Dach

Vor elf Jahren machte Doreen Riensberg ih-
ren Traum von einem Café mit Reisebiro in der
Wasserstadt Firstenberg/Havel wahr. Dank
einer LEADER-Férderung konnte sie in einem
Neubau mit angegliederter Rotunde ihre
Geschdftsidee verwirklichen. Seitdem berdt
sie nicht nur Reisewillige, sondern verwéhnt
hochstpersonlich ihre Kundinnen und Kunden
mit frisch gebackenem Kuchen und selbstge-
machten Fladen, Quiches sowie gesunden und
vollwertigen Mittagssnacks in Bio-Qualitdt.

Im hinteren Bereich des Cafés schlief3t sich ein
Reisebtiro an, dass von Mutter und Tochter
Riensberg urspriinglich gemeinsam betrieben
wurde. Aus Altersgriinden ist Frau Riensberg
senior inzwischen aus dem Geschdft ausgestie-
gen. Die Kombination einer Auszeit im Café mit
Information oder sogar Buchung der néchsten

LAG Uckermark

Reise, scheint bei den Kunden anzukommen.

Die MaBnahmen zur Eindémmung der Corona-
Pandemie haben auch Frau Riensberg zugleich
einen doppelten Strich durch die Rechnung ge-
macht: Das Café musste zeitweise geschlossen
werden. Sie reagierte sofort und erweiterte ihr
Geschdft um ein Bio-Sortiment. So bleibt die
Tur offen fur Lebensmitteleinkdufe und AulSer-
Haus-Verkauf.

6 coffee-and-travel.com

Die Erweiterung meiner Angebots-
palette von Café mit Reisebtiro nun auch
zu einem Bioladen rettet mich in diesen
Zeiten der Corona-Pandemie.

So kann mein Geschdft gedffnet bleiben
und ich habe Kundschaft. Mehrere
Standbeine zu haben, hat sich fiir mich
schon immer ausgezahlt!

Doreen Riensberg, Inhaberin

von Coffee & Travel in Fiirstenberg/Havel

Apfelscheune im Gutshof Kraatz - Preisgekréont mit Flaschengeist

| Das historische Neubauernhaus
als fertig saniertes Ferienaus (oben);
Die Weinschénke (Mitte); Die Apfelscheune
(unten) auf Gutshof Kraatz

In der Scheune von 1870 haben Florian Profit-
lich und seine Frau Edda Mdiller eine Kelterei fir
die Herstellung von Apfelwein, Cidre, Essig und
Apfelsaft im Kraatzer Gut eingerichtet. Dafir
werden ausschlielSlich alte Apfelsorten, die auf
den verbliebenen Streuobstfldchen der Region
wachsen, verwendet. Sie sind besonders aroma-
tisch und bestens geeignet fiir ihr Produktsorti-
ment. In der hofeigenen ,Weinschdnke”kénnen
die Getrdnke verkostet und erworben werden.
Das Restaurant hat in der Region und dariiber
hinaus inzwischen einen guten Ruf. Gdste schdt-
zen die handwerklich gute Kiche, die vor allem
auf regionale Zutaten zuriickgreift. Hier treffen
sich an Freitagabenden auch gern viele der Ein-
heimischen.

Das Neubauernhaus aus den 30er Jahren wur-
de saniert und als Ferienhaus fir vier bis acht
Personen im Stil der Bauzeit mébliert und de-
koriert. Die Remise des Gutshofs steht ebenfalls
fur Aufenthalte zur Verfiigung und kann bis zu
sechs Personen beherbergen. Die Gdste lernen

die Produktionsabldufe des Obstweinbetriebs
kennen oder kénnen im Winter beim Obstbaum-
schnitt helfen.

Die Restaurierung und Umnutzung der his-
torischen Gutsanlage Kraatz unterstitzt die
Entwicklungsziele der Region Uckermark. Die
Vermarktung neuer veredelter Produkte macht
die Uckermark bekannter, womit die regionale
Identitdt gestdrkt wird. Die Gutsanlage ist ein
Teil des kulturellen Erbes, der durch seine Nut-
zung als Ferienunterkunft auf dem Land wieder
erlebbar ist. AuSerdem sind Arbeitspldtze in der
Kelterei entstanden und mit der Verwertung al-
ter Obstsorten wird die uckermdrkische Kultur-
landschaft gepflegt. In Kooperation mit der Fld-
chenagentur des Landes Brandenburg hat der
Gutshof Kraatz begonnen, neue Streuobstwie-
sen mit alten Obstsorten in der nordwestlichen
Uckermark anzulegen.

6 gutshof-kraatz.de

Die regionale Baukultur und alte Obstsorten der Region zur Grundlage unseres Unter-
nehmens zu machen, hat sich bewdhrt. Wir konnten dank LEADER Stiick fiir Stiick Teile
der historischen Gutsanlage sanieren und einer neuen Nutzung zufiihren. Wichtig ist uns
dabei auch, dass die Einheimischen vom Gutshof Kraatz profitieren: sei es zum Essen,
zum Arbeiten oder einfach zum sich Treffen. Florian Profitlich und Edda Miiller, Gutshof Kraatz

LAG Oderland

Spdne machen in Berkenbriick - Dienstleistungen rund um den Baum

Die Firma BaumSchmid aus Berkenbrick im
Landkreis Oder-Spree ist seit Januar 2074 in der
Baumpflege regional tdtig. Der Fachbetrieb be-
schdftigt mittlerweile elf Mitarbeiter in Vollzeit
und bietet Dienstleistungen rund um den Baum
an. Der Service reicht von der Baumkontrolle
Uber die Pflanzung von neuen Bdumen bis zu
Schnittarbeiten zur Baumpflege mit Hubarbeits-
buhnen oder in Seilklettertechnik. Die Baum-
erhaltung durch fachgerechte Diingung und Be-
luftung der Baumwurzeln bietet der Baum-
pflegebetrieb ebenso an wie auch die Fdllung
von Bdumen.

Mittlerweile verfligt die Firma (ber einen eige-
nen Fuhrpark mit vier Hubarbeitsbihnen bis 33
Meter Hohe und den dazu nétigen Entsorgungs-
fahrzeugen wie Transporter und LKW. Zu ihren
Kunden zdhlt Schmid Gemeinden und Stddte,

| Der GroBhacker fiur Héckslerarbeiten

LAG Spreewaldverein

Immobiliengesellschaften, dffentliche Instituti-
onen, aber auch private Eigentiimer von bewal-
deten Grund- oder Flurstiicken.

Mit der Anschaffung einer Wurzelstockfrdse und
eines Grol3hackers erreichte die Firma, bisher
fremd vergebene Auftrége im eigenen Unterneh-
men auszufihren. Auch bewirkte die Investition
in einen Gro8hacker, dass Schnittgut nicht mehr
entsorgt werden muss, sondern in Form von
Hackschnitzeln als umweltfreundlicher Brenn-
stoff vermarktet wird. Mit der finanziellen Un-
terstiitzung von LEADER wagte das Unterneh-
men den Schritt und investierte in die neuen
Maschinen. Durch das hinzugewonnene Ge-
schdftsfeld ist die Firma BaumSchmid breiter
aufgestellt. AuBerdem sinkt mit dem Einsatz ei-
nes Grol3hackers deutlich die Arbeits- und Ge-
sundheitsbelastung fur die Mitarbeiter am lufti-
gen Arbeitsplatz. Nun kann der Dienstleister viel
schneller, flexibler und kostengtinstiger fiir seine
Kunden agieren.

6 www.baumschmid.de

| Der Inhaber
Johannes
Schmid und
die neu ange-
schaffte Wur-
zelstockfrése

Die Erweiterung meines Angebots an Dienstleistungen rund um den Baum macht
sich bezahlt. Ohne die LEADER-Férderung hdtte ich allerdings so schnell und umfassend
dieses neue Geschdftsfeld fiir meinen Betrieb nicht erschlie3en kénnen.

Johannes Schmid, Baumpflegebetrieb BaumSchmid Berkenbriick

Verldngert die Touristensaison - BogenBiwak-Center im Spreewald

Das Unternehmen ,Zum Bogen-Biwak" bie-
tet seit mehreren Jahren einen Waldparcours
fur den traditionellen Bogensport an. Mit der
zentralen Lage am ,Gurkenradweg” ist es Aus-
flugsziel fir zahlreiche Besucher. Aufgrund von
steigenden Besucherzahlen und der allmdh-
lichen Entwicklung von BogenschielSen zum
Breitensport bedurfte es jedoch einer Ange-
botserweiterung. Durch die Lage in naturnaher
Umgebung mit Ndhe zum Kdéthener See sowie
Wald- und Wiesenfldchen war das bestehen-
de Angebot vor allem fur Outdoor-Aktivitdten
ausgelegt. Um Besuchern auch aul3erhalb der
warmen Jahreszeit etwas bieten zu kénnen und
das Angebot durch einen gastronomischen Teil
abzurunden, entstand die Idee fiir die Umbau-
mafBnahme.

Durch den Umbau des Werkstattgebdudes wur-
de ein wenig attraktives Bestandsgebdude einer
neuen Nutzung zugefihrt und aufgrund der
neuen Holzfassade modellhaft saniert. Die Er-
weiterung des Angebots um ein Café und meh-
rere Ferienwohnungen erhéhen die regionale
Wertschépfung und bereichern das bestehen-
de Freizeitangebot am Ort.

Nun machen auch Familien und weitere Besu-
chergruppen des Spreewalds Halt im BogenBi-
wak-Center und sei es nur fur eine Tasse Kaffee

mit einem neugierigen Blick auf den Bogen-
schieBparcour. Wenn auch die Corona-Pande-
mie das einzigartige Sport- und Freizeitgeldn-
de in einen unfreiwilligen Dornréschenschlaf
versetzt, so ist dennoch zu hoffen, dass dieses
besondere Angebot im Spreewald fiir Touristen
wie Einheimische erhalten bleibt - nicht zuletzt
auch im Interesse des Betreibers.

zumbogenbiwak.de

spreewaldverein.de/projekt/
bogenbiwak-center

| Das neue BogenBiwak-Center in Grol3 Was-
serburg (links oben) und die Schie3halle
von innen (links unten); Laden und die Aus-
leihstation fiir B6gen und Zubehor (rechts)

Die Offnung des BogenBiwak-Centers
fir Erholungssuchende war eine richtige
Entscheidung, die unter den Bogenschiit-
zen zundchst sehr skeptisch gesehen und
entsprechend diskutiert wurde. Die neu-
en Besucher fiigen sich gut in unser beste-
hendes Angebot ein. Nun missen wir nur
noch die Corona-Pandemie (iberstehen,
dann geht es weiter!

Michael Franke, BogenBiwak-Center
in Gro3 Wasserburg
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MOBILITAT - IM LAND

Gerade im landlichen Raum ist die Erreichbarkeit von
Arbeitsplatzen und Angeboten insbesondere im Bereich
Bildung, Gesundheit, Nahversorgung entscheidend fur das
Mal3 an Lebensqualitat vor Ort sowie flr die Demografie
und Wirtschaftskraft der Kommune. Die Verkehrsmittel
zum Erreichen von Schule, Arbeitsplatz oder Arzt kdnnen
vielfaltig sein. Bus, Bahn, Fahrrad oder Auto werden hier ge-
nutzt. Wichtig ist, dass Straen und Wege den Ansprichen
der Menschen an Mobilitdt zu entsprechen.

Gut ausgebaute StraBen und Reiseverbindungen mit Bus
und Bahn sind ein entscheidender Standortfaktor fur die
zukunftige Entwicklung der kleinen Stadte und Dorfer im
landlichen Raum. Insbesondere sind dltere wie jingere
Menschen darauf angewiesen, die oft langen Distanzen
im taglichen Leben auf dem Land zurtcklegen zu kénnen.
Denn nicht jedem steht ein Auto zur Verfigung oder ist in
der Lage, selbst ein Auto zu lenken.

Farimmer mehr Menschen wird es auch wichtig, sich mog-
lichst klimaneutral fortzubewegen. Kommunen, Touris-
musverbande und Unternehmen machen sich auf den Weg,
um ihre Region E-Bike- und fahrradfreundlich zu gestalten
beziehungsweise Elektroautos zu nutzen.

Die Burgenlinie verkehrt seit 2014 im Hohen Fldéming
und bringt Einheimische wie Urlauber ans Ziel.

Das Forum landlicher Raum - Netzwerk Brandenburg hat
2017 in seiner Fachtagung am Seddiner See zu Erfolgsfak-
toren fur Mobilitat auf dem Land auf ein wichtiges Span-
nungsfeld hingewiesen: Zum einen sind gerade in Bran-
denburg oft sehr grof3e Distanzen zu Gberwinden, die im
landlichen Raum zurtckgelegt werden mussen. Zum ande-
ren ist das vorhandene Angebot an Mobilitatsalternativen
zum Auto nicht lickenlos.

UNTERWEGS

| Das Dorfmobil in Barsikow ist ein Vorreiter fur E-Mobilitdt
im Landkreis Ostprignitz-Ruppin.

Die Prasentation des Dérpsmobil aus Schleswig-Holstein
anlasslich dieser Fachtagung brachte das Elektroauto auch
in Brandenburg ins Rollen. Das Kennenlernen dieses E-Car-
Sharing-Projekts aus Schleswig-Holstein fiihrte im Nach-
gang dazu, dass ein Wettbewerb im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin Kommunen und Vereine dazu aufrief, sich an der

Einfihrung von elektrobetriebenen Dorfautos zu beteiligen.

Barsikow, ein Ortsteil von Wusterhausen/Dosse, ergriff die
Chance und schaffte das erste Dorfmobil im Landkreis an.

6 dorfmobil.barsikow.de

Die Ostprignitz-Ruppiner Initiative ist eine von vielen im
landlichen Raum Brandenburgs, um erganzend zum Ange-
bot éffentlicher Verkehrsmittel Wege zu bewaltigen oder
um die sogenannte ,letzte Meile” zu Gberwinden. Unter

der letzten Meile ist die Distanz zu verstehen, die nach
dem Aussteigen aus dem &ffentlichen Verkehrsmittel noch
zurlckzulegen ist. Burgerbusse, Ruftaxis, Mitfahrinitiativen
wie auch Mitfahrbéanke sind Projekte, die mit LEADER-
Fordermitteln umgesetzt worden sind.

Q Ohne die Fachtagung zur Idndlichen Mobilitdt im Forum
Idndlicher Raum an der Heimvolkshochschule am Seddiner
See hdtten wir keinen Wettbewerb ausgelobt. Die Présen-
tation des Kollegen aus Klixblill in Schleswig-Holstein war
so (iberzeugend wie mitrei3end, dass wir uns gleich ans
Werk machten.

Werner Niise, 1. Beigeordneter des Landkreises Ostprignitz-Ruppin

LAG Barnim

Elektromobilitdt im Barnim - Power aus Wind und Sonne fiir E-Carsharing

Die LAG Barnim hat es sich im Handlungsfeld
Mobilitdt auf die Fahnen geschrieben, ein Null-
Emissionsprojekt mit LEADER-Mitteln umzu-
setzen. Die umweltfreundliche Mobilitdt ist in
der Fldche ein zentrales wie zukunftsweisen-
des Thema, das die LAG 2074 in einer Mach-
barkeitsstudie von Fachleuten fir den Barnim
analysieren liel3.

Der Studie ging ein intensiver Abstimmungspro-
zess im Landkreis mit den relevanten Akteuren
im Bereich E-Mobilitét voraus. So wurde dem
beauftragten Bliro eine kompetent-engagierte
Projektbegleitung an die Seite gestellt, die die
Machbarkeitsstudie auf die Bedingungen vor
Ort maBschneiderte. Wéhrend der Konzepter-
arbeitung konnte Netzwerkarbeit zum Thema
Elektromobilitdt durch die LAG Barnim geleis-

tet werden. Dabei wurden gezielt Impulse zur
Akzeptanzsteigerung von E-Mobilitdt gesetzt
und Folgeprojekte initiiert. Viele Kommunen
zogen nach und bauten fldchendeckende Lad-
einfrastrukturen far Elektromobile wie E-Bikes
und E-Autos auf und aus.

Die Kreiswerke Barnim entwickelten das Mobili-
tdtsangebot BARshare, um die Elektromobilitéit
im Idndlichen Raum zu férdern. BARshare be-
treibt eine Fahrzeugflotte von derzeit 32 Fahr-
zeugen, die bereits in sechs Orten im Landkreis
Barnim ausgeliehen werden kénnen. Sowoh!
Privatpersonen als auch Verwaltungen und Un-
ternehmen kénnen sie buchen. So entsteht ein
Infrastrukturnetz in der Fldche - ganz am Puls
der Zeit und CO,-neutral.

LAG Madrkische Seen, LAG Oderland und LAG Barnim

Sonne auf Ridern - Elektrisch Radeln in Ostbrandenburg

| Ladesdule im Innenhof der Burg Storkow
(links); Fahrradtour mit Sonne auf Rddern
(rechts)

sonne-auf-raedern.de
business-auf-raedern.de

Mit dem Einsatz von immer mehr E-Bikes ver-
dndert sich auch das Radwandern. Die sanften
Hdgel im Reisegebiet Seenland Oder-Spree und
im Barnimer Land werden zunehmend mit elek-
trischer Pedalkraft genommen. Um unterwegs
nicht mit leerem Akku liegenzubleiben, wur-
den mit einem LEADER-Kooperationsprojekt
der drei LAG Mdrkische Seen, Oderland und
Barnim Servicepunkte fir die erforderliche Lade-
infrastruktur bereitgestellt.

So wurden in den letzten Jahren moderne La-
destationen in der Néhe von touristisch inter-
essanten Standorten installiert, die binnen einer
Stunde die leeren Akkus wieder aufladen, um
fir die ndchsten 50 Kilometer elektrisch gerts-
tet zu sein. Ein Anliegen war es, neben den La-
destationen fur Radwanderer auch mindestens
50 E-Bike freundliche Betriebe in der Region
zu finden, die als Anlaufstelle fir E-Bike-Nut-
zer dienen. Dank des Verleihnetzwerks ,Sonne
auf Rddern” und eines Anschlussprojekts der

Es ist schon zu sehen, wie die Ergeb-
nisse unserer LEADER-Machbarkeitsstu-
die zum Aufbau einer fldchendeckenden
Infrastruktur fiir elektrisch betriebene
Fahrzeuge im Landkreis Barnim Schritt
fiir Schritt umgesetzt werden.

Seit Erscheinen unserer Studie 2014 ist
die nétige Ladeinfrastruktur im Barnim
etabliert worden und die Dienstwagen-
flotte des Landkreises greift nun auf die
E-Automobile von BARSHARE zuriick.
Ein wichtiges Signal zur Umsetzung der
Null-Emissions-Strategie des Landkrei-
ses Barnim.

Torsten Jeran, LEADER-Regionalmanagement
der LAG Barnim

| Barshare-Flotte auf dem Marktplatz
in Eberswalde (links); eine der tiberall
im Barnim befindlichen Ladesdulen
zum Auftanken der E-Carsharing-Autos
(rechts)

6 ladenetz-barnim.de

LEADER-Regionen zur Entwicklung einer
E-Bike-freundlichen Region konnte dieses Ziel
deutlich Gbertroffen werden. Es stehen weit
mehr als 200 Betriebe und Institutionen im
Seenland Oder-Spree wie auch im Barnimer
Land fir diesen Zweck zur Verfigung. Mitt-
lerweile gibt es eine Plattform fir E-Bikes im
Fuhrpark von Unternehmen und Kommunen.
Business auf Rddern war hier der konsequente,
ndchste Schritt dank einer fldchendeckenden
Ladeinfrastruktur.

Durch die Unterstiitzung der LEADER-Regionen bei der Aufkldrung zum Thema
E-Bike-Nutzung und die Bereitstellung von Ladeinfrastruktur konnte das Thema in die
Breite getragen werden, was bei der Umsetzung meiner Geschdftsidee durchaus geholfen
hat. Wir sind gut vorangekommen und sagen hier gern einmal,, DANKE!” fiir die

LEADER-Unterstiitzung!

Stefan Débrich, Geschdftsfihrer Business auf Rddern Honow
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DIGITALISIERUNG UND MODERNE MEDIEN

Eine stabile Versorgung mit Mobilfunk und schnellem Inter-
net ist eine wichtige Voraussetzung daf(r, dass die Men-
schen auf dem Land an gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und kulturellen Angeboten teilhaben kénnen. Sie sollten
unterbrechungsfrei telefonieren und surfen kénnen. Auch
wenn dies trotz der gro3flachigen NetzerschlieBung in eini-
gen landlichen Regionen Brandenburgs immer noch nicht
zu 100 Prozent méglich ist, wird intensiv daran gearbeitet,
die ,WeiBBen Flecken” zu schlieBen. Im Kontext der Digital-
strategie des Landes Brandenburg gib es einige Projekte, die
darauf abzielen.

Die Smart Village App ist eine der Entwicklungen, die die
kommunalen wie privaten Angebote einer Gemeinde oder
Stadt biindelt. So wird Gber die Gemeindegrenzen hinweg
bekannt, was wo gerade los ist, wann welche Sitzungen der
Gemeinde stattfinden und wo welche Antrage gestellt wer-
den kénnen. Die Stadt Bad Belzig im Flaming war hier der
Vorreiter. Andere Kommunen im Land Brandenburg ziehen
nach.

In Zeiten der Corona-Pandemie haben viele Menschen auf
digitale Angebote zugegriffen: Einkaufe im Netz, Antrage,
Erkundigungen, aber auch Homeschooling und sogar Arzte
konsultieren, Ausfliige organisieren werden immer selbst-
verstandlicher - auch im landlichen Raum. Umso wichtiger
ist, dass auch in den landlichen Regionen schnelles Internet
verfugbar ist.

Der Aufgabe, die Digitalisierung im
landlichen Raum voranzutreiben, stel-
len sich auch die LEADER-Gruppen in
Brandenburg. Das Forum Landlicher
Raum - Netzwerk Brandenburg lud zu
einer Reihe von Veranstaltungen ein,
beispielsweise zu einer Kommunalwerkstatt der Digitalisie-
rung ,Wie schafft man smarte Regionen?”.

dorf
dialog

DIGITALISIERUNG

Die,,LAUSCHTOUR-App”“setzt brandenburgweit
kulturelles Erbe digital in Szene.

Mit kommunalen Entscheidungstragern wurde diskutiert,
welche digitalen Anwendungen Wohnen, Dienstleistun-
gen, Arbeiten und Erholen auf dem Lande verdndern und
die Lebensqualitat beeinflussen. Heruntergebrochen auf
die lokale Ebene bietet das Forum einen Fahrplan fur das
digitale Dorf an, der im bewahrten DorfDialog-Format den
Engagierten vor Ort konkrete Handlungsempfehlungen
geben soll.

Die, Smart Village App” biindelt wichtige
Informationen der Stddte und Gemeinden.

| Ortsunabhdngige Vernetzung
und Austausch per Videokonferenz

LAG Oderland und Mdrkische Seen

Digitales Seenland Oder-Spree - Schliisselprojekt
fiir die touristische Weiterentwicklung

Zwei LEADER Regionen - die LAG Oderland
und die LAG Mdrkische Seen - liegen vollstén-
dig in der Reiseregion Seenland Oder-Spree, ei-
nes der wasserreichsten Gebiete Brandenburgs.
Zwischen Berlin und Frankfurt (Oder), Bad Frei-
enwalde und Neuzelle erstrecken sich zahlrei-
che Seen inmitten unberiihrter Natur. Altstddte
und Dérfer mit historischen Zentren, Klostern,
Burgen und Schléssern sind hier zu entdecken.
20 Millionen Tagesgdste reisen jéhrlich an.
Zwei Millionen Ubernachtungen wurden 2020
gezdhlt.

LAG Elbe-Elster

Auch touristische Angebote im Idndlichen
Raum richten sich mit Blick auf die Digitalisie-
rung neu aus. Die Gdste sollen zu jeder Zeit und
an jedem Ort aktuelle Informationen online mit
Smartphone, Tablet oder mit anderer Hardware
abrufen kénnen. So kénnen die Gdste ihren Tag
selbst vor Ort ganz individuell gestalten und
spontan buchen.

Dafurwurdenan 125 Standorten digitale Touch-
points im Innen- und AuBBenbereich installiert.
Auf diesen kénnen regionale und lokale Ange-

| Digitale Touch-
points im AulBen-
und Innenbereich

bote im Seenland Oder-Spree aktuell und buch-
bar vorgestellt werden. Die Datengrundlage
bildet die Software mit dem Namen ,, MeinBran-
denburg” auf Grundlage der landesweit genutz-
ten, zentralen Datenbanken des Contentnetz-
werks Brandenburg. Hierfiir gab es 2027 auch
den zweiten Platz des pro agro-Marketingprei-
sesin der Kategorie Land- und Naturtourismus.

Mit der Kooperation der LAG ist das Seenland
Oder-Spree fiir die beiden LEADER-Regionen
zum Modellprojekt ftir Brandenburg geworden.
Es gibt im deutschsprachigen Raum keine ver-
gleichbare touristische Destination, die einen
so umfangreichen digitalen Informationsser-
vice bietet. Durch LEADER wurde die erforder-
liche Hardware zur Verfugung gestellt und die
Vernetzung der touristischen Anbieter voran-
getrieben.

tourismusnetzwerk-brandenburg.de
seenland-oderspree.de

Mehr wissen jetzt auch die Einheimischen! Sie unternehmen
mehr Ausfliige in ihre eigene Region. Und das Beste ist: Ihr Wissen
geben sie - mit ein bisschen Stolz - gern an unsere Gdste weiter!

Jeannette Gruner, LEADER-Regionalmanagement der LAG Oderland

Teleprdsenz lernen - Grundschulen machen sich auf den Weg

Unterstiitzt mit EU-Férdermitteln aus dem LEA-
DER-Programm hat die LAG Elbe-Elster von
20173 bis 2015 das bundesweit bislang einzig-
artige Modellvorhaben ,Teleprdsenz lernen”an
13 Grundschulen im Landkreis Elbe-Elster um-
gesetzt. Ziel war es, neue Formen des Lehrens
und Lernens im Idndlichen Raum mit Hilfe von
IT-Technik sowie neue Methoden des digitalen
Klassenzimmers einzufihren. Gerade in Zeiten
der Quarantdnemal3nahmen zur Abwehr der
Corona-Pandemie zahlte sich dieser Vorlauf
beim Homeschooling aus.

Beim , Teleprdsenz lernen”in und zwischen Schu-
len in der Region Elbe-Elster werden der Unter-
richt oder Teile der Unterrichtsstunde mittels
Bild und Ton unter Einsatz moderner IT-Syste-
me von einer Schule zur anderen Gbertragen.

So kénnen etwa Schulerinnen und Schuler der
Grundschule Sonnewalde dem naturwissen-
schaftlichen Unterricht der Grundschule in
Hirschfeld per Videokonferenz und Whiteboard
folgen.

Der Unterricht in den Naturwissenschaften
muss fur die Sonnewalder Schdlerinnen und
Schdiler nicht mehr ausfallen, wenn beispiels-
weise ihr Fachlehrer erkrankt ist oder im eige-
nen Haus nicht vertreten werden kann. Dies ist
nur ein Beispiel der Méglichkeiten, um den Aus-
fallvon Unterrichtsstunden méglichst gering zu
halten. Weil gerade im Idndlichen Raum Ausfdl-
le von Fachlehrerinnen schwer zu kompensieren
sind, hoffen die Beteiligten, dass dieses Projekt
landesweit Schule macht.

Medienprojekttage und Unterricht mit IT-Technik in

Grundschulen im Landkreis Elbe-Elster

Nach dem Besuch unserer LEADER-Partnerregion in Schweden lief3 uns die Idee einer
virtuellen Vernetzung unserer Schulen im Landkreis Elbe-Elster nicht los. Die schwedi-
schen Schulen éffneten uns die Augen, was dank moderner IT-Technik und digital ge-
stiitzter Lehr- und Lernmethoden alles méglich ist fiir Schulen auf dem Lande. Fachun-

terricht muss nicht ausfallen!

Iris Schilzke, Vorstandsmitglied der LAG Elbe-Elster

e lag-elbe-elster.de/projekte/telepraesenz-lernen
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Kultur und Erhalt des kulturellen Erbes
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KULTUR UND ERHALT

DES KULTURELLEN ERBES

Das kulturelle Leben im landlichen Raum findet weniger in
Galerien, Museen und Theatern statt und ist vielmehr an die
Aktivitaten von Heimatvereinen, Bildungseinrichtungen,
Kirchen und Kultureinrichtungen gekntipft. Sie bringen tber
das Land verteilt mit viel Engagement die landliche Kultur in
seiner Vielfaltigkeit zum Ausdruck. Bei der Umsetzung be-
darf es Begegnungsorten, in denen sich das kulturelle Leben
entfalten kann. Dessen Ankerpunkte sind oftmals Kirchen,
ehemalige Gutshofe oder sogar komplette Gutsanlagen,
Freilichtbthnen, aber auch Schulen, Kitas und Dorfgemein-
schaftshauser.

Der Erhalt der kulturellen Infrastruktur und die Weiterent-
wicklung kultureller Angebote im landlichen Raum sind
entscheidend, um in Dérfern und Kleinstadten die Lebens-
qualitat zu sichern beziehungsweise Menschen dazu zu
bewegen, ihren Lebensmittelpunkt hier zu behalten oder
sogar hierher zu verlegen.

Kultur und Traditionspflege férdern das Bewusstsein fir
das Erbe im Dorf und in der Region. Beides macht die Men-
schen, die dort leben, stolz auf ihr Zuhause, beides sind
auch Standortfaktoren im Wettbewerb der Regionen.

Gerade bei einer zunehmenden Konkurrenz um Arbeitskraf-
te und Einwohner sowie Ansiedlung von Gewerbe kann das
kulturelle Angebot einer Region das Zuinglein an der Waage
sein. Deshalb ist Kulturférderung auch Wirtschaftsforde-

| Kulturfeste bereichern das Landleben
und sind interessante Ausflugsziele.

_

Fotoausstellung im Pfarrhaus Blithen in der Prignitz

rung. Sie tragt dazu bei, dass das Leben auf dem Land als
lebenswert wahrgenommen wird.

Die Menschen in den Regionen brauchen Kenntnisse der
eigenen Starken und Schwachen, Selbstvertrauen und Kre-
ativitat. Ganzheitliche Konzepte wie die Regionale Entwick-
lungsstrategie einer LEADER-Region oder der gemeindliche
Entwicklungsplan dienen der Bestandsaufnahme und helfen
Ziele zu definieren, geeignete MalBnahmen zu identifizieren
und Mittel zu akquirieren. Hier bietet LEADER vielfaltige
Méglichkeiten: von der Beratung zu geplanten Projekten,
zur Vernetzung mit Gleichgesinnten bis zur finanziellen
Unterstitzung.

Kirchenkonzert im ,Damelacker Sommer"

LAG Spree-Nei3e-Land

,Kirche plus” - Treffpunkt fiir alle Generationen

Zwei Tatsachen im Iéndlichen Alltag haben die
Uberlegungen fiir ,Kirche plus” angestoB3en:
Einerseits fehlte in Laubst ein Treffpunkt fur die
Einwohner. Andererseits stand die baufdllige
und denkmalgeschdtzte Kirche mitten im Ort.

Eslag also nahe, sich fur die Instandsetzung der
Dorfkirche zu engagieren, um so in Laubst ei-
nen Ort far Versammlungen und Veranstaltun-
gen zu schaffen, noch dazu im dltesten Bau-
werk des Ortes, der Feldsteinkirche aus dem
spdten 15. Jahrhundert.

So entstand Uber Jahre eine fruchtbare Zusam-
menarbeit der weltlichen mit der christlichen
Gemeinde. Beide erarbeiteten ein Nutzungs-
konzept fur die Dorfkirche. Antrédge auf finan-
zielle Unterstutzung wurden geschrieben, not-
wendige Eigenmittel von verschiedenen Insti-

LAG Fldéming-Havel

tutionen aufgebracht. Mit LEADER-Férdermit-
teln wurde die Sanierung des Kirchenschiffs und
des einsturzgeféhrdeten Turms realisiert. Eben-
so konnten eine kleine Kiiche und Toiletten im
Gotteshaus eingebaut werden.

Im August 2018 wurden die Bauarbeiten abge-
schlossen. Die Kirche konnte mit einem beson-
deren Festgottesdienst ihre Tiren wieder &ff-
nen. Sie bietet nun den Laubstern einen zen-
tralen Treffpunkt, ist kultureller Veranstal-
tungsort fur Ausstellungen und Konzerte und
bewabhrtes Kulturerbe.

Die Dorfmitte von Laubst ist auch deshalb wie-
der der zentrale Ort. Durch diese breite Palette
an Nutzungsmoglichkeiten fur die denkmal-
geschlitzte Kirche ist das geschichtstréchtige
Bauwerk nicht zuletzt auch Landmarke und Ziel

| Feierliche Kréonung des sanierten Kirch-
turms am 24. Oktober 2017 in Laubst

von Ausfliiglern und vor allem von Radfahrern. 6 kirchengemeinde-leuthen-schorbus.de

Es bedurfte viel Geduld und Beharrlichkeit, um die Kirche in Laubst vor dem Verfall
zu retten. Nun ist die aus dem 15. Jahrhundert stammende Dorfkirche ein Begegnungs-
zentrum fir die christliche wie weltliche Gemeinde geworden. Dank der LEADER-Fér-
derung und vieler weiterer Unterstiitzer ist es uns gelungen, das groBBe Ziel , Kirche plus”

in Laubst zu erreichen.

Kulturhof Gétz - Privat wird Offentlich

Was als kleine leidenschaftliche Privatinitiative
begann, hat sich mit Grindung und tatkrdftiger
Unterstitzung des gemeinndtzigen Kulturhof
Gotze.V. zu einem etablierten und gern besuch-
ten Ort der Begegnung und Kultur entwickelt.

Seit 2074 finden im regelmdBigen Turnus jah-
reszeitlich orientierte Veranstaltungen statt.

Der Frihlingsmarkt, das Kleinkunstfestival, die
Irische Nacht, der Musiksommer und der Hof-
advent sind im Jahresprogramm Anldsse fiir ein
buntes Markttreiben, Begegnungen, Unterhal-
tung, Kultur und Kunst.

Mit Unterstitzung der Lokalen Aktionsgruppe
Fléming-Havel und dem LEADER-Férderpro-

Die aktive Mitwirkung der Einheimischen von G6tz bereichert unseren Kulturhof
ungemein und macht den Ort lebendig. Letztendlich profitieren wir alle davon.

Kerstin Wentzek, Mitbegrinderin des Kulturhofs G6tz

Pfarrer Robert, Marnitz (Kirchengemeinde Leuthen-Schorbus)

| | Nach dem Festgottesdienst am 26. August 2018

| Veranstaltungen
im Frihling und
im Advent auf dem
Kulturhof Gtz

gramm konnte der Kulturhof Gétz in den ver-
gangenen Jahren um ein Hofcafé und eine Fe-
rienwohnung erweitert werden.

Das Hofcafé ist von regionalen Kinstlern ge-
staltet. Verarbeitet werden - soweit wie eben
mdglich - havelldndische Waren und Produkte.
Inder warmen Jahreszeit ist der Innenhof geoff-
net und Ilddt zu Kaffee und Kuchen oder einem
herzhaften Imbiss ein.

Die Zugdnge zum Kulturhof Gétz, dem Hof-
café, den Veranstaltungen sowie zu den Sani-
tdranlagen sind barrierefrei. Fur die Ferienwoh-
nung war das nicht machbar. Sie befindet sich
unterm Dach und ist nur (iber eine AulBentreppe
erreichbar.

6 kulturhof-goetz.de
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Jugend, Engagement und Freizeitgestaltung
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JUGEND, ENGAGEMENT
UND FREIZEITGESTALTUNG

Durch Abwanderung der jungen, kreativen Generation in
den ersten Jahrzehnten nach dem Mauerfall fehlen heu-

te zahlreichen Brandenburger Stadten und Gemeinden
Menschen, die sich aktiv in Ortsentwicklungsprozesse
einbringen. Auch die Zuwanderung von Familien, gerade in
jungster Zeit, in den Metropolenraum Berlin-Potsdam hat in
den landlich gepragten Regionen des Landes die demografi-
schen Verluste nicht wettmachen kénnen.

Mit Blick auf die Zukunft des landlichen Raums ist es des-
halb ein wichtiges Ziel, den jungen Brandenburgerinnen
und Brandenburgern ihre Heimatgemeinden so lebenswert
und attraktiv zu gestalten, dass sie bleiben oder nach ihrem
Ausbildungsweg wieder zurtickkommen kénnen. Das setzt
voraus, dass Kinder und Jugendliche ihre Heimatgemeinde
als einen Ort der Identifikation erleben.

Dazu leistet das Jugendbeteiligungprojekt der kommunalen
Partnerschaft fur Demokratie (PfD) einen wichtigen Beitrag,
derim Landkreis Potsdam-Mittelmark zusammen mit der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Flaming-Havel umgesetzt
wird. Gefordert werden Projekte von und fur Jugendliche
aus der Region, wobei der jugendlichen Kreativitdt so gut
wie keine Grenzen gesetzt werden.

Plakat zu den Tagen der Entscheidung 2020,
analog und online verbreitet

Das Wichtigste ist, dass die Jugendlichen auf diesem
Weg erfahren kénnen, dass ihre Entscheidungen tatsdchli-
che Auswirkungen auf ihr konkretes Lebensumfeld haben.
Mit ihrem Engagement bei der Ideenfindung, Planung,
ihrem Voting und der Umsetzung kénnen viele lohnenswerte
Projekte jedes Jahr erfolgreich umgesetzt werden.

Florian Gérner, Koordinator der Koordinierungs- und Fachstelle Partner-
schaft fir Demokratie Hoher Fliming

Im Forderbereich ,Macht Euer grof3es Ding!“ stellt die LAG
Fordermittel aus dem LEADER-Budget fir Kleine lokale
Initiativen (KLI) zur Verfugung. Das Geld kann fir kleine
Baumaflinahmen verwendet werden, zum Beispiel fir Reno-
vierungsaktionen in Jugendtreffs oder fir die Einrichtung
eines Schuler-Cafés. Im Forderbereich ,Du hast den Hut
aufl“werden auB3erhalb von BaumalBnahmen Aktivitaten

in der Schule oder der Jugendfreizeit finanziell unterstitzt,
zum Beispiel Filmprojekte, Theaterfestivals, Sport.

Gemeinsam ist beiden Forderbereichen, dass die Jugend-
lichen selbst die Projekte beantragen, umsetzen und ab-
rechnen. Der erforderliche Eigenanteil von 20 Prozent der
Projektkosten steuern die Jugendlichen durch Mitarbeit im
Projekt selbst bei - einmal sind es Malerarbeiten, in einem
anderen Fall die Filmproduktion, die sie selbst in die Hand
nehmen.

Am ,Tag der Entscheidung” beschlie3en jedes Jahr Kinder
und Jugendliche bis 27 Jahre aus Bad Belzig, Brlick, Nie-
megk, Treuenbrietzen und Wiesenburg/Mark, welche Pro-
jekte gefordert werden sollen. Das ist auch eine Ubung zur
basisdemokratischen Mitbestimmung und eine Einladung
zur Mitgestaltung der Region, die inzwischen von vielen
jungen Menschen im Flaming wahrgenommen wird.

duhastdenhutauf.de
stiftung-spi.de/projekte/duhastdenhutauf

Baumhaus-Projekt, finanziell un-
terstltzt als Kleine lokale Initiative

LAG Fldming-Havel

Dorfgemeinschaftshaus in PreuBnitz - Mehr Raum fiir junge Leute

In dem von der Stadt Bad Belzig zur Verfligung
gestellten Dorfgemeinschaftshaus in Preul3-
nitz wurde den Jugendlichen ein Raum zur Ver-
fugung gestellt, den sie sich selbst gestalten
konnten. Daftir entwickelten sie die Ideen und
machten auch vor dem angrenzenden Auf3en-
bereich nicht Halt. Eine Schachbrettfldche soll-
te drauflSen entstehen. Folglich kamen Schach-
figuren ebenfalls auf die Wunschliste der Kinder
und Jugendlichen. AuBerdem wiinschten sie
sich far den AuBBenbereich eine Discgolfanlage.

Der Feuerwehrverein Kuhlowitz/PreuB3nitz e.V.
tubernahm die Beantragung und die Trdger-
schaft far das Kinder- und Jugendprojekt. So
konnte die Gestaltung des Jugendraums auf
den Weg gebracht werden. Es liegt der freiwil-
ligen Feuerwehr sehr viel daran, junge Leute

'a,&'%

LAG Elbe-Elster

insbesondere auf dem Land zum Mitmachen
zu bewegen. Eine engagierte Kinder- und Ju-
gendarbeit ist die Voraussetzung, um spdter
ausreichend Feuerwehrmdnner und -frauen in
den Wehren zu haben. Jeder wird fir zuktnftige
Einsdtze gebraucht.

Da die Kinder und Jugendlichen ebenso an-
packten wie die Mitglieder des Feuerwehrver-
eins, waren die erforderlichen 150 Arbeitsstun-
den als Eigenanteil fur dieses LEADER-Projekt
der kleinen, lokalen Initiativen schnell abgeleis-
tet und die Stadt Bad Belzig um einen attrak-
tiven Kinder- und Jugendtreff reicher. Sozusa-
gen nebenbei entstand auBerdem ein zentraler
Treffpunkt, der von den Einheimischen rege ge-
nutzt wird. Ein besserer Austausch untereinan-
der ist die Folge.

Wir freuen uns sehr, nun einen so
tollen Treffpunkt fiir uns im Dorf zu
haben. Klasse, dass alle mit angepackt
haben und wir das nétige Geld von der
LAG Fléming-Havel bekommen haben!

Maik Kuhl, Mitglied der PreuBBnitzer
Jugendfeuerwehr

| In PreuBnitz haben sich die jungen Leute
auf Initiative der Ortsfeuerwehr selbst einen
Raum geschaffen.

Parkgarten Crinitz - Ort zum Lernen und Erholen im Griinen

Ein attraktiver Parkgarten zum Erholen und
Spielen, war den Einwohnerinnen und Einwoh-
nern des Tépferdorfs Crinitz in der Niederlau-
sitz schon Idnger ein wichtiges Anliegen. Der
erste Versuch, den Parkgarten auf Vordermann
zu bringen, war leider nicht von Erfolg gekrént.
Aber die Crinitzer gaben nicht auf. Im Frihjahr
2016 folgte ein weiterer Versuch. Diesmal wur-
de offentlich aufgerufen. 57 tatkrdftige Helfer
und etliche Geldspenden waren das Ergebnis. Es
griindete sich eine kleine Arbeitsgruppe im Ort,
die sich der Parkgestaltung annahm. Die AG er-
arbeitete mit der fachkundigen Unterstitzung
durch die Heinz Sielmann Stiftung und einem
ehemaligen Férster eine Liste der notwendigen

Es befliigelt uns zu wissen, dass mit

unserem Engagement ein neuer Lern-
und Erholungsortim Crinitzer Park ge-
schaffen wird, der von Jung und Alt aus
dem Dorf und der Umgebung genutzt
werden kann. AuBBerdem passt die Idee
eines Griinen Klassenzimmers im alten
Crinitzer Parkgarten so gut zum natur-
pddagogischen Profil unserer Heinz-
Sielmann- Grundschule im Ort.

Uwe Mader, ehrenamtlicher Biirgermeister
Crinitz

Pflege- und InstandsetzungsmalBnahmen, um
den Parkgarten in unmittelbarer Nachbarschaft
zum Waldbad im Ort naturnah umzugestalten.
Anschlielsend ging es mit der finanziellen Unter-
stltzung durch LEADER gemeinsam ans Werk.
Burgerinnen und Birger aus Crinitz halfen mit,
um den alten Parkgarten durch das Anpflanzen
neuer Bdume zu verjingen. Sitzgruppen laden
Jjetzt zum Verweilen ein. AulSerdem ist ein Wild-
zaun in Arbeit, da der Park im Ubergangsbereich
von Wald zu Offenland liegt. Der Schaden durch
Verbiss an Jungbdumen durch Rehwild und das
Umwdhlen von frisch angelegten, bepflanzten
Parkfldchen durch Wildschweine wdre ohne Ein-
zdunung zu groBs.

Bei einer der alljdhrlich stattfindenden Séu-
berungsaktionen im Parkgarten wurde einer
der beiden Teiche als wertvolles Feuchtbiotop
fur Kréten, Molche und andere Teichbewoh-
ner wiederentdeckt. Er kénnte in Zukunft der
benachbarten Grundschule ausgiebig prakti-
schen Anschauungsunterricht fir die Schdle-
rinnen und Schuler im Fach Biologie bieten. Als
ndchster Schritt ist ein Naturerlebnispfad mit
Balancestémmen, Klangstationen und Tast-
beziehungsweise Geruchsboxen geplant. Ein
Gehdlzlehrpfad, Informationstafeln und Fuf3-
spuren von Tieren als Trittsiegel im Boden sollen
zukdnftig nicht fehlen. So entsteht ein schéner
Ort, der sich auch unter Ausfltglern herumspre-
chen wird.

heinz-sielmann-grundschule-crinitz.de
amt-kleine-elster.de/crinitz

Y
(Vo)

Beispielprojekte



Leben im Alter - aktiv und selbstbestimmt
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LEBEN IM ALTER -

AKTIV UND SELBSTBESTIMMT

Der Anteil der Gber 65jahrigen wachst stetig im Land Bran-
denburg. Viele von ihnen engagieren sich ehrenamtlich in
Vereinen oder auch in den kommunalen Gremien der Selbst-
verwaltung. Ob als Lesepate in Grundschulen, Ortsvor-
steher oder Gemeindevertreter im Rathaus, Vereinsvorsit-
zende oder Dorfchronisten - dies alles sind Beispiele, wie
Senioren das dorfliche Leben mitgestalten.

Es nehmen jedoch nicht alle &lteren Blrgerinnen und Birger
daran teil. Viele von ihnen leben zurtickgezogen und oft
allein. Sie fuhlen sich einsam und manche sind es auch.
Angehérige sind nicht mehr vor Ort, leben und arbeiten in
der Stadt, wodurch sie ihre Verwandtschaft auf dem Land
nur selten besuchen und oftmals nicht betreuen oder sogar
pflegen kénnen.

Das Land Brandenburg unterstiitzt deshalb auch im Rah-
men der landlichen Entwicklung Initiativen, die alteren
Menschen eine gesellschaftliche Teilhabe am Leben ermdég-
lichen. Ein Schlusselfaktor ist hierfiir die Medienkompetenz
von Senioren. Nicht ohne Grund werden Internet & Co. als
soziale Medien bezeichnet, die Menschen zusammenbrin-
gen und ihnen eine Plattform fir digitalen Austausch und
Informationen bieten. Im Rahmen des LEADER-Projekts
,1eleprasenz lernen” der LAG Elbe-Elster wurde fir diese
Zielgruppe das Lehrprogramm ,Seniorenakademie vor Ort”
gemeinsam mit der Volkshochschule Elbe-Elster entwickelt
und erprobt. Das Angebot stof3t auf groflSes Interesse unter
den Senioren und motiviert sie, sich auch im fortgeschritte-
nen Alter den Herausforderungen moderner Kommunikati-
on zu stellen.

Senioren-
akademie
vor Ort

Bis ins hohe Alter selbstbestimmt in der eigenen, vertrauten
Umgebung zu leben, ist der Wunsch der meisten Senioren.
Eine wesentliche Grundlage dafr ist jedoch oft ein barrie-
refreies Zuhause, das fur altere Menschen mit korperlichen
Einschrankungen geeignet ist.

Rentnertreffim Sommer

Die Anpassung des Wohnraumes durch Hilfsmittel, Um-
organisation oder bauliche MaBnahmen eréffnet den
Betroffenen erhebliche Chancen, selbststandig zu wohnen.
Gleichzeitig wird so hauslichen Unfallen vorgebeugt, die
haufig einen verfriihten Umzug in ein Pflegeheim zur Folge
haben. So wird ein Doppeleffekt erzielt: Die Senioren kén-
nen weiterhin selbstbestimmt in ihren eigenen vier Wanden
leben und das Gesundheitssystem wird entlastet. Das ist

in Summe ein wichtiger Beitrag, um den immer gréBer wer-
denden Pflegebedarf abzufedern.

Dieser Zukunftsaufgabe widmet sich die LAG Elbe-Elster
mit dem Landkreis Nordsachsen, um altersgerechte Wohn-
raumanpassung in Stdbrandenburg an der Landesgrenze

zu Sachsen zu etablieren. Im Kooperationsprojekt , Alters-
freundliche Wohnraumanpassung” werden Wege aufge-
zeigt, wie Betroffene und deren Angehérige in pflegerischen
Akutsituationen eine spezialisierte Beratung erhalten, um
das Wohnumfeld barrierefrei umzugestalten. Ein Unfall oder
ein Schlaganfall sind oft die Ausléser fir diesen fallspezi-
fischen Beratungsbedarf, der in der Regel bisher nicht aus-
reichend gedeckt werden kann. Im Projekt wird au3erdem
ein Schulungsprogramm fur interessierte Handwerker wie
auch Beraterinnen von Betroffenen in pflegerischen Akut-
situationen entwickelt und erprobt. Die Brandenburgische
Technische Universitat Cottbus-Senftenberg begleitet das
LEADER-Projekt fachlich.

| Vorlesen beim
Nachmittags-
kaffee in der
Senioren-WG

LAG Storchenland Prignitz

Tagespflege mit Pension in Meyenburg - Urlaub ohne Hindernisse

Seit Oktober 2017 bietet die hdusliche Kran-
kenpflege Pusteblume GmbH ihre Dienste in
Meyenburg im Rahmen einer Tagespflege an,
seit Januar 2018 mit Beherbergungsbetrieb.
Hierfur wurde eine Stadtvilla zur Mehrzweck-
nutzung far einen ambulanten Pflegedienst
mit dem Angebot einer behindertengerechten
Verhinderungs- und Urlaubspflege als Pension
umgebaut. Auf dem Grundstliick befindet sich
ein Pflegedienst, der je nach Bedarf die Gdste
innerhalb der Kérper- und Behandlungspflege
betreut und die pflegerische Nachtabsicherung
in der Pension sicherstellt. Wochentags ist den
Gdsten auch die Nutzung der hauseigenen Ta-
gespflege auf dem Geldnde méglich.

Dieses Pflege- und Betreuungsangebot in der
Iéndlichen Region erméglicht eine ortsnahe Ent-

lastung fur pflegende Angehérige. Altere Biirge-
rinnen und Burger kénnen dadurch Idngerfris-
tig oder gdnzlich in der Region wohnen bleiben.
Neuartig ist das Urlaubsangebot fiir Menschen
mit kérperlichen Einschrdnkungen und Senioren
mit gesundheitlichen Handicaps in der barriere-
frei ausgestatteten Pension. Sie ist seit 2018 fiir
Menschen mit kérperlichen wie auch kogniti-
ven Einschrénkungen klassifiziert. 2019 hat der
Deutsche Tourismusverband der Pension sogar
vier Sterne verliehen. Auch Menschen ohne Ein-
schrédnkungen sind hier willkommen, um ihren
Urlaub in der Prignitz zu verbringen.

Ein hauseigener Fahrdienst organisiert Ausflugs-
fahrten zu touristischen Sehenswdirdigkeiten der
Umgebung wie zum Modemuseum in Meyen-
burg oder zum Knieperkohlfest in Pritzwalk.

LAG Energieregion im Lausitzer Seenland

Mit der Fahrrad-Rikscha auf Tour - Senftenberger
Mobilitdtsangebot fiir dltere Menschen

Trotz eingeschrédnkter Mobilitat einfach mal
rauskommen - diesen oft gehegten Wunsch dil-
terer Mitmenschen erfullt der Verein Neue Wege
e.V. aus Senftenberg mit zwei Rikschas, die (iber
Elektroantriebe verftgen.

Der riihrige Verein mdchte mit diesem Ange-
bot dltere und kranke Menschen aus der Isola-
tion holen und ihnen eine Méglichkeit zur Be-
gegnung und Mobilitdt geben. Mit Hilfe dieser
speziell dafiir ausgerichteten Lastenfahrréder,
die iber LEADER finanziert wurden, werden

Die Fahrrad-Rikscha |

gliicklich zu machen!

Ausflige organisiert: in die Natur, in den Nach-
barort fur alltdgliche Besorgungen oder einfach
mal zum Kaffeekrdnzchen.

Die Zielgruppen sind Senioren sowie deren An-
gehérige, die trotz Beeintréchtigung einen er-
holsamen und gleichzeitig erlebnisreichen Aus-
flug an der frischen Luft unternehmen méchten.
Die Gegend aus der Fahrradperspektive mit ei-
ner Rikscha zu erkunden, entwickelte sich zu ei-
nem beliebten Angebot, das ganz nebenbei eine
klimafreundlichere und gesiindere Art der Fort-
bewegung ist.

Mit seiner Initiative entlastet der Verein stun-
denweis pflegende Angehdrige. Die Pflegebe-
dlrftigen, Gberwiegend Menschen mit Demenz,
werden in ihrer vertrauten Umgebung betreut.
Gleichzeitig absolvieren die Ehrenamtlichen als
Rikschafahrer ihr eigenes Fitnessprogramm.

Mit diesem Angebot reagierte der Verein Neue
Wege e.V. auf einen bestehenden Bedarf an

Diese Kombination aus Tagespflege
und Beherbergung von Gdsten ist bis-
lang einzigartig in Deutschland.

Wir sind froh, dass diese sich als gut er-
wiesene Geschdiftsidee auch ein groBBer
Mehrwert fiir die Region ist.

Birgit Schnell, héusliche Krankenpflege und
Pension Pusteblume Meyenburg

6 pusteblume-meyenburg.de

| Die erste Rikscha-Ausfahrt

Mobilitdt im Alltag und der Freizeit. Schon (iber
50 geschulte Ehrenamtliche an verschiedenen
Orten der Senftenberger Region sind inzwi-
schen dabei. Aber noch mehr Freiwillige werden
dringend gebraucht, um der stdndig steigenden
Nachfrage nachkommen zu kénnen.

6 neue-wege-osl.de

Fiir Menschen mit eingeschrdnkter Mobilitdt ist es nicht leicht, einfach mal rauszukommen.
Da kénnen wir jetzt mit unseren Fahrrad-Rikschas den Weg in die Natur oder zur Bank fiir viele
wieder méglich machen - noch dazu an der frischen Luft. Es ist eine einfache Art, Menschen
Detlef Ritter, zweiter \Vorsitzender des Vereins Neue Wege e.V. Senftenberg
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Biirgerbeteiligung und Ehrenamt
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BURGERBETEILIGUNG UND EHRENAMT

Die Identitat eines Dorfes steht und fallt mit den dort leben-
den Menschen. Ein reges Vereinsleben fullt den Veranstal-
tungskalender, Iasst kulturelle Veranstaltungen wie Ausstel-
lungen und Heckentheater entstehen, bringt Menschen in
Gesprachen und Workshops zusammen, lasst die Bushalte-
stelle in neuem Glanz erstrahlen. Das sind die Dinge, die vor
Ort bewegt werden kénnen, indem Menschen sich in ihrer
Freizeit fur die Gemeinschaft einbringen. Wichtig ist, dass
die engagierten Burgerinnen und Blrger ein entsprechen-
des Pendant in der Verwaltung finden. Denn viele Aktio-
nen Ehrenamtlicher miissen mit nicht minder engagierten
Hauptamtlichen in der 6ffentlichen Verwaltung fortgefiihrt
werden: Veranstaltungen genehmigen, Foérdermittelantra-
ge auf den Weg bringen, Blirgerversammlungen einberufen
und vieles mehr. Eine konstruktive Zusammenarbeit von
Ehrenamt und Hauptamt lasst erfahrungsgemas die groB-
ten Entwicklungsspriinge vor Ort zu.

Das Forum landlicher Raum - Netzwerk Brandenburg
widmet sich mit seinem Bildungsangebot DorfDialog der
Forderung von Burgerbeteiligung und Engagement auf der
lokalen Ebene. Das Wochenendseminar ,Fahrplan firs Dorf”
ist hier fur viele Dorfer der Initialfunke fur einen Entwick-
lungsprozess, der den Ort und seine Einwohner entschei-
dend voranbringt.

Am Beispiel von Grof3 Leuthen lasst
sich die Verzahnung von DorfDialog
und LEADER-Férderung zur Unter-
stltzung von Blrgerbeteiligung gut
erklaren: Nachdem der DorfDialog
des Forums landlicher Raum bei der
Vernetzungsveranstaltung ,Doérfer im Fokus” 2017 in Rad-
dusch vorgestellt wurde, entschloss sich die Gemeinde Mar-
kische Heide, dieses Angebot fiir die Entwicklung von Grof3
Leuthen in Anspruch zu nehmen. In der Folge gab es in dem
Ort ein gemeinsames Treffen im Mai 2018, an dem auch das
LEADER-Regionalmanagement der LAG Spreewaldverein
eV. teilnahm, um maogliche Forderinstrumente flr die Orts-
entwicklung darzustellen.

dorF
dialog

Fahrplan fiirs Dorf

Die Beteiligung am Format und eine Reihe weiterer Initia-
tiven zur aktiveren Mitbestimmung in der Gemeinde - wie
die Grindung der Initiativgruppe ,GroB3 Leuthen entwickeln”
- haben letztlich zum Entschluss gefihrt, ein Gemeinde-
entwicklungskonzept (GEK) fiir die Mérkische Heide zu
erarbeiten. Ziel ist es, einen Leitfaden flr die kommenden
20 Jahre zu geben. Die Entwicklungsziele von Grof3 Leuthen
wurden fir das gesamte Gemeindegebiet durch engagierte
Burgerinnen und Birger erarbeitet. Dabei wurden die Ziele
des Kreisentwicklungskonzeptes des Landkreises Dahme-
Spreewald berlicksichtigt, wie zum Beispiel eine zukunfts-

| Einweihung des BarfuBwegs in Hohenleipisch - realisiert mit viel
ehrenamtlichem Engagement des Heimatvereins, Die Lobenburger”

| Auftaktveranstaltung des DorfDialog-Prozesses
zur Ortsgestaltung in Paulinenaue

fahige Infrastruktur. Die Untersttzung durch LEADER
stellte die fachliche Begleitung dieses Entwicklungsprozes-
ses sicher.

Wir haben mit Biirgerbeteiligung bisher gute Erfahrung
in der Weiterentwicklung unseres weitldufigen Gemeinde-
gebiets sammeln kénnen.Der DorfDialog des Forums ldnd-
licher Raum gibt uns dabei neuen Schwung und neue Ideen
mit fachlicher Begleitung. Das wissen wir sehr zu schétzen!

Annett Lehmann, Biirgermeisterin der Gemeinde Mdrkische Heide

Nicht zu unterschatzen ist die Bedeutung von Ehrenamt
und Burgerbeteiligung flr jeden Wohnort. Die Menschen
leben gern in Orten, die durch ein reges Vereinsleben vielfal-
tige Freizeitangebote vorweisen kénnen und beispielsweise
durch einen Dorfladen noch Einkaufsméglichkeiten vor Ort
bieten. Es ist ein Extrastiick Lebensqualitat, was die Blirger
und Burgerinnen sich durch ihr Engagement verschaffen.
Leerstand ist in lebendigen Dorfern folglich oft kein Thema.
Aber auch auf Landesebene gibt es Engagement, das einen
wichtigen Beitrag zur landlichen Entwicklung leistet, wie
das folgende LEADER-Projekt der Brandenburger Landfrau-
en beispielhaft zeigt.

LAG Obere Havel

Landfrauen vor Ort - Starke Kraft fiir eine biirgernahe Dorfentwicklung

Der Brandenburger Landfrauenverband e.V. ist
der groBBte Frauenverband im Land Branden-
burg. Mehr als 1.000 Landfrauen sind ehren-
amtlich in ihren Gemeinden tdtig, um mit ihren
Projekten den Idndlichen Raum lebenswerter
zu gestalten. Sie sind (ber ihren Verein hinaus
aktiv und bringen ihr Wissen und ihre Kompe-
tenzen ein. Auf ihrem ehrenamtlichen Engage-
ment baut ein wesentlicher Teil des kulturellen,
sportlichen und gesellschaftlichen Lebens in
Idndlichen Gemeinden auf. Ehrenamt braucht
jedoch zur Unterstitzung ein gut funktionie-
rendes Hauptamt, Durch das LEADER-Pro-
jekt,Landfrauen vor Ort in Brandenburg” des
Brandenburger Landfrauenverbands e.V. ist
diese Unterstitzung bis Ende Februar 2022 si-
chergestellt.

LAG Mdrkische Seen

Ziele des Projekts sind die Unterstiitzung, An-
leitung, Information und Schulung der ehren-
amtlich tétigen Landfrauen in den Kreis- bezie-
hungsweise Ortsvorstdnden, lokaler Akteure vor
Ort sowie zentral auf Landesebene. Die Netz-
werkarbeit mit Akteuren des Idndlichen Raumes
soll verstetigt werden.

| Brandenburger
Landfrauen vor Ort

dem Lande lebenswert!

Das Projekt eréffnet die Méglichkeit, Informa-
tions- und Bildungsveranstaltungen vor Ort, im
Idndlichen Raum, durchzufihren. Seit 2017 fan-
den unter anderem zu folgenden Themen Veran-
staltungen statt:

+ ,Den Idndlichen Raum
zukunftsfahig gestalten”

-, Stiefel statt Pumps -
Hofgesprdche von Frau zu Frau”

- ,Patienten-Betreuungsverfligung
und Vorsorgevollmacht”

- Workshop , Professionelle
Kommunikation/ Konfliktmanagement”

-, Erste Hilfe am Kleinkind”
- ,Regionale Wirtschaft stérken”

+ ,Gesunde Erndhrung
mit regionalen Produkten”

- Medienworkshop , Offentlichkeitsarbeit”

6 brandenburger-landfrauen.de

Es ist uns wichtig, unsere Kompetenzen ehrenamtlich in die Idndliche
Entwicklung unsers Bundeslandes einzubringen. Nur so bleibt das Leben auf

Jutta Quoos, Vorsitzende des Brandenburger Landfrauenverbands e.V.

Ortsentwicklung in Wesendahl - Von der Idee zum Ortsgemeinschaftshaus

Urspriinglich wollten die Wesendahler gleich
mit dem Bau eines Birgerhauses in ihrer Orts-
mitte beginnen, aber fur das Haus gab es 2013
weder konkrete Ideen zur spdteren Nutzung
noch das erforderliche Geld. Zundchst muss-
ten grundlegende Aspekte mit der Stadt gekldrt
werden. Ein erster Anlauf auf LEADER-Forde-
rung im Jahr 2016 fihrte nicht zum Erfolg, da zu
diesem Zeitpunkt noch immer kein schlissiges
Nutzungskonzept fir das Burgerhaus vorlag.
Regionalmanagement und Vorstand der LAG
empfahlen den Wesendahlern, den dauerhaf-
ten Mehrwert einer solchen Investition stdrker
herauszuarbeiten und mit der Ortsentwicklung
zu verkndipfen.

6 mein-wesendahl.de

———

Wesendahler Feldsteinkirche |

Die Wesendabhler klinkten sich in den Stadtent-
wicklungsprozess ihrer Stadt Altlandsberg ein.
Es wurde fur das Dorf ein MalBnahmenkatalog
erarbeitet. Ganz oben stand dabei die Erarbei-
tung eines Ortsentwicklungskonzepts mit den
Blirgerinnen und Birgern. Uber die LAG wurden
die LEADER-Mittel fir den Prozess freigegeben
und 2018 ging es unter fachkundiger Begleitung
eines Planers ans Werk: Was zeichnet Wesen-
dahl aus? Was ist gut, was koénnte besser sein,
was fehlt?

In anschlieBenden Blirgertreffen und Ortsrund-
gdngen entwickelten die interessierten Blrge-
rinnen und Bdrger ihre Ideen zur Ortsentwick-
lung. Eine Besonderheit ist hier der Obstanbau,
das spiegelt das Entwicklungskonzept nattdirlich
wider. Neue Partnerschaften im Ort entwickel-

| Ortseingang von Wesendahl

Nicht ohne Grund heil3en wir seit
2019,,Apfeldorf Wesendahl”. Wir
Wesendahler sind uns beim Erarbeiten
des Ortsentwicklungskonzepts erst so
richtig bewusst geworden, was uns aus-
zeichnet. Das ist nun mal der Apfel, den
wir hier schon immer anbauen.

Norbert Kubon, Ortsvorsteher Wesendahl

ten sich. Fir das Bargerhaus und den umliegen-
den Anger wurde ein Nutzungskonzept erar-
beitet, das die Ortsentwicklung aufgreift und
stdrkt. In dieser Dynamik passte das Vorhaben
nun hervorragend zur Entwicklungsstrategie
der LEADER-Region und konnte fiir eine Forde-
rung freigegeben werden.

Dorfrundgang in Wesendahl |
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Kooperationen - LEADER setzt auf Netzwerke der Biirger
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KOOPERATIONEN - LEADER SETZT
AUF NETZWERKE DER BURGER

Die transnationale Zusammenarbeit gewinnt fur viele
Lokale Aktionsgruppen zunehmend an Bedeutung in der
landlichen Entwicklung. Wie die umfangreichen Erfahrun-
gen aus friheren EU-Forderperioden im LEADER-Programm
belegen, lassen sich im Wege der Kooperation auf effektive
Art und Weise neue Lésungen fur gemeinsame Probleme
finden.

Zur Kooperation im Rahmen von LEADER zahlt auch eine
andere, dynamischere Form der Vernetzung. Sie bietet den
lokalen Aktionsgruppen einen Anreiz flr gemeinsame Initi-
ativen mit einer weiteren LEADER-Gruppe, einer Gruppe mit
einem vergleichbaren Ansatz in einer anderen Region oder
sogar in einem anderen Mitgliedstaat der EU. Die Zusam-
menarbeit im Rahmen von LEADER soll insbesondere dazu
beitragen, die Potenziale der beteiligten Gebiete besser zu
erschlief3en.

Reger Austausch
bei gemeinsamen
Aktivitéten

Die polnische LAG KOLD zu Besuch im Hohen Fléming

Gemeinsame Studienfahrten und Exkursionen, aber auch
die Konzeption und Durchfiihrung gemeinsamer Projekte,
Wettbewerbe, Konzerte und Theaterauffihrungen kénnen
den Lokalen Aktionsgruppen neue DenkanstéBe und Anre-
gungen fur die LEADER-Arbeit in der eigenen Region geben.
Die Formen der Begegnung zur transnationalen Zusammen-
arbeit er6ffnen vielfaltige Moglichkeiten.

Transnationale Kooperationsprojekte des LEADER-Pro-
gramms tragen den europdischen Gedanken der Zusam-
menarbeit in die landlichen Raume der EU. Aber auch auf
der nationalen wie regionalen Skala sind Kooperationen von
LEADER-Regionen ein unverzichtbares Instrument, um die
Entwicklung auf dem Land voranzubringen.

Gebietstbergreifende Zusammenarbeit wurde von vielen
Lokalen Aktionsgruppen praktiziert, um neue Ideen und
Impulse in ihre Regionen zu holen.

Baukulturelle Exkursion

LAG Ostprignitz-Ruppin und LAG Havelland

Fontane.RAD - Auf den Spuren des Dichters in vier Landkreisen

FONTANE.RAD verbindet als thematischer Rad-
weg die vier Landkreise Ostprignitz-Ruppin, Ha-
velland, Oberhavel und Potsdam-Mittelmark
sowie die Landeshauptstadt Potsdam und die
Stadt Brandenburg an der Havel.

2019 feierte das Land Brandenburg unter dem
Motto ,fontane.200” den 1819 in Neuruppin
geborenen Dichter, der mit seinen Wanderb-
chern und Romanen ganz besonders dazu bei-
getragen hat, die Mark tberregional bekannt zu
machen. Mit dem LEADER-Kooperationsprojekt
FONTANE.RAD haben die Lokalen Aktions-
gruppen (LAG) Havelland e.V. und Regional-
entwicklung Ostprignitz-Ruppin e.V. in Zu-
sammenarbeit mit den Landkreisen, Stddten,
Regionalentwicklungsgesellschaften und Tou-
rismusverbdnden ein besonderes touristisches
Angebot entwickelt: FONTANE.RAD - eine the-
matische Radroute, die die Reiseregionen Rup-
piner Seenland und Havelland miteinander ver-

Mit dem Kooperationsprojekt wird
auf kreative Weise ein Potenzial genutzt,
das die Regionen nachhaltig miteinan-
der verbindet.

Frank Baumann, Regionalmanager
LAG Ostprignitz-Ruppin

bindet. Auf den Spuren des Schriftstellers fiihrt
FONTANE.RAD auf einer 300 Kilometer langen
Hauptroute in die westliche Mark Brandenburg.
Neben der Hauptroute lassen sich die von Fon-
tane beschriebenen Orte auch auf sieben Tages-
touren erkunden.

Nach einer etwa anderthalbjéhrigen Planungs-
und Konzeptionsphase wurde das (iberregiona-
le radtouristische Projekt FONTANE.RAD 2019
realisiert und im Beisein der Landrdte, Burger-
meister und Vertreter aller Kooperationspartner
im Rahmen eines &ffentlichen Anradelns feier-
lich gestartet. Die Tourismusverbénde Ruppiner
Seenland e.V. und Havelland e.V. (bernehmen
die langfristige Vermarktung.

6 fontanerad.de

LAG Fldming-Havel mit LAG aus Polen und der Slowakei

Transnationale Kooperationen im Hohen Fldming -
Kulturaustausch per Kochbuch und Kamera

Bereits seit 2012 wird die Kooperation der LAG
Fléming-Havel mit der polnischen Partnerregi-
on KOLD um Nowy Tomysl in Gro3polen aktiv
gelebt. In den Jahren 2012 bis 2074 fihrte die
LEADER-Kooperation zu insgesamt vier Work-
shops zum Tourismus und zu vier gegenseitigen
Présentationen. AulSerdem wurden jeweils Er-
lebnispunkte an touristischen Wegen der Part-
nerregionen errichtet, zum Beispiel Klanginstal-
lationen, Holzskulpturen und weitere Kunstob-
jekte.

2016 und 2017 wurde ein Erasmus-Plus-Projekt
zur Erwachsenenbildung zur,, Rolle der Fotogra-
fie bei der Vermittlung von Wissen tiber die Regi-
on”mit gegenseitigen Besuchen in Deutschland,
Polen, Litauen, Frankreich, Slowakei durchge-
fuhrt. Dank der sprachlichen Kompetenz einzel-
ner Teilnehmer - sie sprachen Russisch, Englisch
und Polnisch - war ein Austausch untereinander
gut méglich.

6 flaeming-havel.de

Im Frahjahr 2017 wurde die Zusammenarbeit
in einem weiteren deutsch-polnischen Koope-
rationsprojekt fortgesetzt: ,Die Region in Film
und Pfanne” war das Motto. Im ersten Teil ging
es darum, die Region aus Sicht der teilnehmen-
den Jugendlichen in Film und Foto festzuhalten.
Im Mai kamen polnische Schuler in den Hohen
Flaming, um mit Gleichaltrigen die spannenden
Plétze und Orte in der Region im Rahmen eines
Video-Workshops zu erkunden. Im zweiten Teil
fand im September in Nowy Tomys! und Um-
gebung ein Koch-Workshop statt. AuSerdem
standen die Besichtigung von Restaurantkd-

Es istimmer wieder faszinierend zu sehen, wie Jung und Alt gemeinsam den Blick
(ber die eigenen Landesgrenzen hinweg wagen. Transnationale Kooperationsprojekte
im LEADER-Programm sind ein wichtiger Beitrag zur V6lkerverstdndigung in den Iédndli-

chen Rdumen Europas.

Heiko Bansen, Regionalmanager der LAG Fldming-Havel

Landkrpis
Ostprignite-Ruppin

Drpniribeg

.
=

Landkres

Paotsdarn-Mittelrmark

Kooperationsprojekt Fontane.RAD
mit seinem Namensgeber und seinen
vielen Partnern

| Die deutsch-polnische Partner-
schaft mit der LAG KOLD aus Polen

chen sowie Informationen zur Gastronomie und
regionalen Produkten auf dem Programm. Ge-
meinsam wurde im Anschluss eine Broschtre mit
Rezepten in deutscher und polnischer Sprache
entwickelt: ,Kochen verbindet - eine deutsch-
polnische Rezeptsammlung aus dem Fldming
und der Region KOLD", Zum Teil ungewdhn-
liche Kreationen, die von aktiven Landfrauen
und -mdnnern aus Brandenburg und Gro3polen
vorgeschlagen wurden, laden nun zum Nachko-
chen ein.

Aufbauend auf den Erfahrungen aus der bishe-
rigen internationalen Zusammenarbeit wurde
2019 die bestehende Kooperation mit der pol-
nischen LGD KOLD um die Partner-LAG MAS
Spis aus der Slowakei erweitert. Im Mittelpunkt
des Projekts steht das gegenseitige Kennenler-
nen von aktiven europdischen LEADER-Regio-
nen und der Kultur der Bewohner.
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Kleine lokale Initiativen - Schmales Budget, gro3e Wirkung
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KLEINE LOKALE INITIATIVEN -
SCHMALES BUDGET, GROSSE WIRKUNG

Kleine, lokale Initiativen (KLI) sind ein Férderangebot im
Brandenburger LEADER-Programm. Seit der Férderperiode
2014 bis 2020 ist es den Lokalen Aktionsgruppen maglich,
Aktionsplane aus kleinen Projekten mit lokaler Wirkung
zusammenzustellen.

Im KLI-Aktionsplan werden Vereine und Gruppen geférdert,
die ihr Lebensumfeld selbst mitgestalten wollen. Pro Pro-
jekt stehen maximal 5.000 Euro aus der LEADER-Férderung
zur Verfiigung, die in kleine Bauvorhaben oder Anschaffun-
gen vor Ort flieBen.

Das Engagement von Jung und Alt ist vielfaltig, was sich

in den Projektskizzen zur Beantragung widerspiegelt: vom
grinen Klassenzimmer Gber Generationen verbindende
Orte der Begegnung, dem Gestalten 6ffentlicher Bereiche
bis zu neuen Angeboten fur Kinder und Jugendliche ist alles
dabei.

Kleine Modernisierungsmal3nahmen in Kirchen, Heimatmu-
seen und weiteren Statten von kulturhistorischer Bedeu-
tung finden sich ebenfalls unter den Antragen wie auch
Projekte, die sich um einen starkeren Bezug zur Natur oder
der Baukultur bemuhen.

lhnen allen gemeinsam ist der in Eigenleistung erbrachte
finanzielle Anteil der Projekte. Mit dem Engagement der
Menschen in den Dérfern werden die Vorhaben realisiert. Im
Ehrenamt erbrachte Arbeitsstunden werden als Eigenanteil
fur die gewahrte Forderung von KLI-Projekten angerechnet.
Eine Voraussetzung, die viele lokale Initiativen erst moglich
macht!

| Erster Testlauf von LAG-Vorstandsmitgliedern tiber den Barful3-
weg in Hohenleipisch - ein KLI-Projekt der ,Lobenburger” -
Verein fir Heimat und Historie e.V.

Die Forderung von kleinen, lokalen Initiativen wird mitt-
lerweile von der Halfte aller Lokalen Aktionsgruppen in
Brandenburg angeboten, wodurch seit 2019 mehr als 230
KLI-Projekte auf den Weg gebracht werden konnten.

Die Wirkung der Projekte mit schmalem Budget kann sich
sehen lassen: Uber die Bundelung der KLI-Projekte in den
thematisch ausgerichteten Aktionsplanen werden neue
Kontakte in der Region geknupft, Ideen und Erfahrungen
ausgetauscht und die Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit fir das
Gemeinwohl bestarkt.

Die LAG selbst wird auBerdem bekannter in der Region, was
sich in der ungebrochen hohen Resonanz auf Auslobun-
gen von LEADER-Férderung zeigt. So kommt LEADER in

die letzten Winkel einer jeden landlichen Region an. Besser
kann man das EU-Programm zur Entwicklung der landlichen
Raume nicht greifbar machen und mit Leben erftllen.

Die auf dieser Themenseite im Weiteren vorgestellten KLI-
Projekte zeigen anschaulich, wie konkret vor Ort eine lokale
Initiative mit LEADER-Férderung Fahrt aufnimmt.

Zupacken ist gefragt
in kleinen lokalen Initiativen

LAG Havelland

Einsatz in Paulinenaue - GroBer Bahnhof fiir den Kulturverein

Das (iber den langen Zeitraum von 1847 bis
1883 errichtete Paulinenauer Bahnhofsgebdu-
deist das dlteste Baudenkmal im Ort. Es hat als
eines der im einheitlichen Stil gehaltenen klas-
sizistischen Empfangsgebdude an der Strecke
Berlin-Hamburg auch tberregionale Bedeu-
tung.

Der Bahnhof wird seit mehr als 25 Jahren nicht
mehr genutzt und ist sanierungsbeddrftig. Bis-
her ist es nicht gelungen, einen Investor zu fin-
den. Der Kulturverein in Paulinenaue setzt sich
seit seiner Griindung flir eine Perspektivensuche
und fir den Erhalt des Gebdudes insbesondere
dadurch ein, dass das Haus und sein Schicksal
bekannt gemacht werden. Bewdhrte Aktionen
sind hier der ,Tag des offenen Denkmals” im
Bahnhof und die Kontaktanbahnungen fir po-
tenzielle Nutzer des Bahnhofgebdudes.

LAG Fldéming-Havel

Erstaunlich, wieviel man mit relativ wenig Geld bewirken kann. Wir sind froh, dass
sich so viele fleiBige Helferinnen und Helfer aus Paulinenaue an der Instandsetzung der
Bahnhofshalle beteiligt haben. Ein dickes Dankeschén an sie alle und an die LAG Havel-

land fiir die gewdhrte LEADER-Férderung!

Joachim Schulz, Vorsitzender des Paulinenauer Kulturvereins e.V.

Mit der Instandsetzung der Eingangshalle, die
noch bis 1992 den Durchgang zu den Glei-
sen gewdhrte, wurde der Bahnhof wieder zu-
gdnglich gemacht. Kleine Ausstellungen sind
im Bahnhof wieder mdglich, ebenso andere
Formen der Begegnungen in dem geschichts-
tréchtigen Gebdude im Ort. Mit den kleinen
Instandsetzungsarbeiten an der Eingangstrep-
pe, der Elektrik wie auch an den Eingangstd-
ren und Fenstern konnten grof3e Effekte erzielt
werden. Im Dorf selbst wird zundchst sichtbar

und erlebbar, dass mit dem Gebdude nach lan-
ger Zeit wieder etwas geschieht. Es wird wieder
ins 6ffentliche Bewusstsein geriickt, auch (ber
die Grenzen des havelldndischen Dorfes hinaus.
Die rege Beteiligung am Erbringen der erforder-
lichen Eigenleistungen fur dieses KLI-Projekt
bestdtigen den Sinn dieser Aktion: Viele Pauli-
nenauer packten am ersten Juni-Wochenende
2020 mit an und machten die Bahnhofshalle
wieder flott,

6 paulinenaue.info

| links: Der Bahnhof
von Paulinenaue;
rechts: Instandsetzungs-
arbeiten an der Bahnhofs-
halle durch den Einsatz von
vielen Paulinenauern

Meusebachs Naschgarten in Geltow: Griine Oase auf dem Schulhof

| Meusebachs Naschgarten
in der Entstehung

6 meusebach-grundschule.de

Im Zuge der Erweiterung der Meusebach-
Grundschule in Geltow sollte urspringlich ein
,Grines Klassenzimmer” entstehen. Darauf
hatten sich die Kinder bereits sehr gefreut. Al-
lerdings schossen die Baukosten fiir das Schul-
gebdude ungewaollt so in die Héhe, dass einige
Vorhaben gestrichen werden mussten - so auch
die Begriinung des Schulhofs. Das sorgte aber
ftir riesengrof3e Enttduschung bei den Kindern.
Als eine Mutter mit ihrer Tochter an die Schullei-
tung herantrat und um mehr Unterricht im Grdi-
nen bat, wurde gemeinsam die Idee von Meuse-
bachs Naschgarten geboren.

Nach dem Namenspatron der Geltower Grund-
schule, Karl Hartwig Gregor von Meusebach,
ein Weggeféhrte und enger Freund der Gebrii-
der Grimm, wurde nun auch der kleine Gar-
ten auf dem Schulhofgeldnde benannt. In die
Entstehung unter fachkundiger Anleitung der
Lehrerinnen und Lehrer wie auch der Schulso-
zialarbeiterin wurden alle Klassenstufen mit-
einbezogen: Die Klassen 5 und 6 planten die

Anordnung der Beete und berechneten die be-
notigte Menge an Erde und Pflanzen. Die Klas-
sen 3 und 4 gingen dirre Aste sammeln und
befdllten damit die Hochbeete. Die Klassen 1
und 2 bepflanzten im Friihjahr flei3ig und sé-
ten Krduter aus. Nachmittags umsorgt die AG
Naschgarten die Beete.

Das Projekt hdlt also die gesamte Schule auf
Trab und in fast jedem Unterrichtsfach wird
der Naschgarten behandelt. Es wdre kein ty-
pisches Projekt der Meusebach-Grundschule,
wenn nicht auch Kunst mit im Spiel wdre: Die
6. Klassen formten aus Speckstein Kunststelen,
die dann in den Hochbeeten aufgestellt werden.

Wir sind so dankbar, dass unser Schulférderverein die Idee des Naschgartens aufge-
griffen hat und ihn nun Stiick fiir Stiick mit den Kindern unter unserer pddagogischen An-
leitung umsetzt. Was Besseres hdtte uns bei der Neugestaltung unseres Schulhofes nicht

passieren kénnen!

Claudia Hach, Schulleiterin der Meusebach-Grundschule Geltow
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FORUM LANDLICHER RAUM

NETZWERK BRANDENBURG

Bereits seit 1993 bietet die Heimvolkshochschule am Seddi-
ner See engagierten Menschen in Dorfentwicklungsprozes-
sen Raum fiir Begegnungen, Austausch und Weiterbildung.
Die Wochenendseminare unter dem Titel ,Brandenburgi-
sche Landwerkstatt” haben vielen landlichen Gemeinden

in den 90er Jahren zu Dorfentwicklungskonzepten samt
Planungen verholfen, die heute oft noch die Arbeitsgrundla-
ge fr weitere Entwicklungsprozesse im Ort sind.

2008 wurde aus der ,Brandenburgischen Landwerkstatt”
das ,Forum landlicher Raum - Netzwerk Brandenburg®, das
nun verstarkt die Aktivitaten der Lokalen Aktionsgruppen
im LEADER-Prozess unterstttzt. Heute ist das Forum eine
Dialogplattform und Landesvernetzungsstelle fur alle Enga-
gierten in der landlichen Entwicklung Brandenburgs, in der
die regionale und die ortliche Ebene fest verankert sind. Ein
Novum unter den LEADER-Vernetzungsstellen bundesweit
ist die Tatsache, dass das Forum bei einem freien Bildungs-
trager angesiedelt ist. Es ist an der Heimvolkshochschule
am Seddiner See e.V. beheimatet, die als Bildungsstatte fir
Landwirtschaft und landliche Raume vier Fachbereiche un-
ter ihrem Dach vernetzt, darunter auch das Forum.

| Fachtagung zur Regionalentwicklung

Dorfentwicklung ist immer auch ein Bildungsprozess,
der organisiert sein will. Kommunikation ist die Basis fiir
gute Entwicklungsprozesse - so auch
inunseren 14 LEADER-Regionen.
Den erforderlichen Raum fiir Dialog
und Erfahrungsaustausch bieten wir
landesweit als freier Bildungstréger
mit dem Forum Idndlicher Raum -
Netzwerk Brandenburg.

Dr. Klaus Benthin, Mitbegriinder
des Forums und langjdhriger Leiter der
Heimvolkshochschule am Seddiner See

| Die Heimvolkshochschule am Seddiner See

Das Team der Brandenburger Vernetzungsstelle konzipiert
Veranstaltungen rund um die landliche Entwicklung der

14 LEADER-Regionen unseres Bundeslandes und steht fur

alle Fragen und Anregungen zu Aktivitaten des Forums un-
ter den folgenden Kontaktdaten gern zur Verfigung:

FORUM landlicher Raum
'W

Netzwerk Brandenburg

E-Mail: info@forum-netzwerk-brandenburg.de
www.forum-netzwerk-brandenburg.de

c/o Heimvolkshochschule am Seddiner See
Seeweg 2 - 14554 Seddiner See
Telefon: 033205 2500-0 - Telefax: 033205 2500-19
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| Gestalterische Arbeit im Baukulturellen Dorfcafé

Angebote, Zielgruppen, Wirkung

Die Angebote des Forums aktivieren und sensibilisieren
Burgerinnen und Burger, Initiativen und Verbande ebenso
wie Entscheidungstrager und andere Multiplikatoren fur die
Belange des landlichen Raums. Darunter wird alles verstan-
den, was die Lebensqualitat in den Regionen sichert und
verbessert. In der Arbeit des Forums steht die Vernetzung
der Akteure im Vordergrund. Fur den landesweiten Erfah-
rungsaustausch wird eine Plattform geboten, die auch fur
die gemeinsame ldeenentwicklung genutzt wird und gute
praktische Beispiele der Regionalentwicklung im Land vor-
stellt.

Die Angebote des Forums umfassen Fachtagungen, Semi-
nare, Exkursionen, landesweite Arbeitstreffen, Expertenge-
sprache und Workshops. Die Veranstaltungen richten sich
insbesondere an die im LEADER-Prozess beteiligten Men-
schenim Land Brandenburg, so dass sie sich untereinander
vernetzen und fortbilden kénnen. Engagierte Menschen aus
Vereinen, Verbanden, Politik, Wirtschaft und Kommunen
diskutieren hier mit Entscheidungstragern und loten die
nachsten Schritte der landlichen Entwicklung gemeinsam
aus.

Fur Akteure der lokalen Ebene hat das Forum speziell das
Angebot DorfDialog entwickelt, in dem die Themen der
Dorfentwicklung erortert werden. Ein Veranstaltungsfor-
mat des DorfDialogs bietet die thematische Vertiefung von
Themen vor Ort an. Hier arbeiten Experten mit interessier-
ten Blrgerinnen und Blrgern an den gemeinsam identifi-
zierten Themen wie der Ortsgestaltung konkret und ortsbe-
zogen weiter.

Informationsstand des Forums zur |
Internationalen Grinen Woche in Berlin

Auf der regionalen Ebene bieten die Fachtreffen des Forums
eine Austauschmaoglichkeit zu Themen fur die zukinftige
Entwicklung der Regionen. Fachtreffen hat das Forum in
den vergangenen Jahren beispielsweise zur Mobilitat, Kin-
der- und Jugendbeteiligung und auch zur Kultur als weicher
Standortfaktor veranstaltet. Wichtige Impulse zur Weiter-
entwicklung von Regionen wurden geliefert. Der Wissen-
stransfer wird dabei durch die konsequente Einbindung von
guten Projektbeispielen in das Programm der Fachtreffen
ermoglicht. Das Dorfmobil in Barsikow ist hier ein gutes
Beispiel, das auf den Mobilitatsseiten dieser Broschtire vor-
gestellt wird.

Die Messeprasenz des Forums anlasslich der Internationa-
len Griine Woche im Januar ist der Auftakt der jahrlichen
Offentlichkeitsarbeit, die im Forum geleistet wird. Es ist eine
groBBe Chance, dem internationalen Messepublikum in Berlin
den landlichen Raum Brandenburgs und das Engagement
von LEADER-Akteuren vorzustellen. Erganzend informiert
das Forum kontinuierlich Gber das gesamte Jahr aktuell auf
seiner Webseite Uber die landliche Entwicklung und spricht
Interessierte direkt mit einem Newsletter an.

Austausch im landes-
weiten Seminar

DorfDialog Ortsgestaltung
mit Architekten in Paulinenaue
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Zukunft der Idndlichen Entwicklung in Brandenburg

ZUKUNFT DER LANDLICHEN

ENTWICKLUNG IN BRANDENBURG

Seit nun mehr als drei Jahrzehnten ist die landliche Entwick-
lung eine der zentralen Aufgaben im Land Brandenburg, um
fur alle Birgerinnen und Burger gleichwertige Lebensver-
haltnisse zu schaffen. Den landlichen Raum in den Fokus zu
nehmen, liegt nahe: Rund 75 Prozent der gesamten Flache
des Bundeslands zahlt zum landlichen Raum. Etwa zwei
Drittel der insgesamt 2,5 Millionen Brandenburgerinnen und
Brandenburger leben hier.

So unterschiedlich das Leben auf dem Land und in der Stadt
auch sein mag, beide Raume sollen den Menschen Chan-
cen und Vorzlge bieten, die sie dort fir ein gutes Leben
brauchen: Arbeitsplatze in einem attraktiven Lebensumfeld
mit erschwinglichem Wohnraum in guter Nachbarschaft
und mit funktionierender Infrastruktur. Das sind die Krite-
rien, nach denen die Menschen ihren Ort zum Leben und
Arbeiten aussuchen. Damit die landlichen Raume bei dieser
Standortwahl von Familien und Unternehmen nicht leer
ausgehen, ist es wichtig, sie als eigenstandige Lebens- und
Wirtschaftsraume zu férdern und dafr zu sorgen, dass sie
als solche wahrgenommen werden und sich weiterentwi-
ckeln kénnen.

| Zukunft im Blick

Im Mdrz 2016 tagte die Enquetekommission erstmals aulSerhalb
des Landtags: die Mitglieder der Enquetekommission mit ihrem
Vorsitzenden Wolfgang Roick (vorn, 2. von rechts) vor dem Amts-
gebdude in Pinnow.

Genau damit hat sich auch die Enquetekommission ,Zu-
kunft der landlichen Regionen vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels” des Brandenburger Landtags
auseinandergesetzt.

Ihre Aufgabe war es, die Entwicklungschancen der Dérfer
und Kleinstadte angesichts der soziodemografischen Ent-
wicklung und die daraus resultierenden Herausforderungen
herauszuarbeiten. ,Der Auftrag war es”, so die Praambel im
Abschlussbericht, in den Jahren 2015 bis 2019 ,ein Konzept
fur eine wirkungsvolle Daseinsvorsorge und fur eine nach-
haltige und zukunftsorientierte Entwicklung der landlichen
Regionen in Brandenburg sowie Handlungsempfehlungen
zu erarbeiten.”

Konkret sollte dabei unter Hinzuziehung von unmittelbar
Betroffenen und Fachwissenschaftlern auf die seit 1990 in
Brandenburgs landlichen Regionen erkennbaren Problemfel-
der (Kapitel C) eingegangen werden: Bevoélkerungsriickgang
durch Abwanderung und Alterung mit einhergehendem Ver-
lust an dorflicher Infrastruktur bestimmen auch heute noch
vielfach den Alltag und die Entwicklung in Berlin fernen
Dorfern, wahrend der Metropolenraum zunehmend durch
Zuzug an seine infrastrukturellen Grenzen gerat.

rickt.

Nach vier Jahren intensiver Gesprédche mit den Blirgerinnen
und Biirgern im Idndlichen Raum Brandenburgs und den
Sachverstdndigen, die uns ihr Wissen zur Verfligung gestellt
haben, ist ein umfassender Abschlussbericht entstanden.

Er wird sicherlich dazu beitragen, dass der Idndliche Raum
bei zukiinftigen Entscheidungen im Land mehr in den Fokus

Wolfgang Roick, Mitglied des Brandenburger Landtags, Vorsitzender der
Enquetekommission , Zukunft der Idndlichen Regionen vor dem Hinter-
grund des demografischen Wandels” des Brandenburger Landtags

Dérfer und Natur -
eine wichtige Ressource

Interessierten steht der
Abschlussbericht

der Enquete-Kommission
auf den Webseiten des
Landtags Brandenburg zum
Download zur Verfligung:

T LA
Alssehhiasbes it dor
Erstputte- Kommisaion i

Wie aber die vorliegende Broschire zeigt, gab und gibt es
viele Dorfer und Kleinstadte, in denen sich die Bewohnerin-
nen und Bewohner fur ihre Regionen engagieren und aktiv
dazu beitragen, dass sich landliche Lebensverhaltnisse nicht
ausschlieBlich negativ entwickeln und sogar Zuzug wieder
maoglich wird.

Eine zentrale Aussage in dem 2019 vorgelegten Abschluss-
bericht der Enquetekommission ist die Erkenntnis, dass das
Engagement und die gute Zusammenarbeit von haupt- wie
ehrenamtlich wirkenden Menschen vor Ort die Basis fur
eine zukunftsfahige Entwicklung der landlichen Regionen
Brandenburgs ist.

Fur dieses so wichtige Zusammenspiel von vielen Akteuren,
die sich fur ihre Regionen einsetzen und deren zukinftige
Entwicklung mitgestalten wollen, ist LEADER der Rahmen.

Jung und Alt realisieren gemeinsam Projekte fir ihren Lebensraum.

des Idndlichen Raums

Bei den Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Politik fr
die landliche Entwicklung hat die Enquetekommission daher
dem Verfahren und der Zielrichtung der Férderungen aus
dem Europaischen Landwirtschaftsfonds far die Entwick-
lung des landlichen Raums (ELER) und dem LEADER-Ansatz
besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Sie sieht die LEADER-Methode als einen wichtigen Poli-
tikansatz zur Starkung der landlichen Raume. Aus Sicht

der Kommission hat sich vor allem das Bottom-up-Prinzip
bewahrt, das die Verantwortung an Lokale Aktionsgruppen
(LAQ) fur die EU-LEADER-F6rderung in Brandenburg tber-
tragt. Auch in der EU-Forderperiode ab 2021 bleibt dieses
Prinzip grundlegend.

Weitere Informationen bezlglich LEADER und den
14 Lokalen Aktionsgruppen kénnen der Broschure

»Zukunft gestalten
regional: LEADER
in Brandenburg

ZUKUNFT GESTALTEN 2014 -2020"
REGIONAL

entnommen werden.
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KONTAKTE

LEADER-Regionen

Storchenland Prignitz

LAG Verein Regionalforderung Prignitzland e.V.
Backerstral3e 16, 19348 Perleberg
Regionalmanager: Susanne Dorow, Margret Voelkel
Tel.: 03876 30 78 770, Fax: 03876 30 78 771

E-Mail: info@leader-prignitz.eu

Internet: www.leader-prignitz.eu

Ostprignitz-Ruppin

LAG Regionalentwicklung Ostprignitz-Ruppin e.V.
Trenckmannstrafl3e 35, 16816 Neuruppin
Regionalmanager: Frank Baumann, Ingrid Lankenau
und Team (BURO BLAU und KoRiS)

Tel.: 030 63 960 37-13, Fax: 030 63 960 37-27

E-Mail: opr@bueroblau.de

Internet: www.lag-opr.de

Obere Havel

LAG Obere Havel e.V.

Adolf-Dechert-StraBe 1, 16515 Oranienburg
Regionalmanager: Susanne Schafer + Dr. Sabine Bauer
(Sweco GmbH und Buro querfeldein)

Tel.: 03301 60 16 72, Fax: 03301 60 660

E-Mail: ile-treff-oberhavel@web.de

Internet: www.ile-oberhavel.de

Uckermark

LAG Uckermark e.V.

Grabowstral3e 18, 17291 Prenzlau
Regionalmanager: Torsten Mehlhorn
(Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH)
Tel.. 03866 40 41 06, Fax: 03866 40 44 90

E-Mail: torsten.mehlhorn@Igmv.de

Internet: www.lag-uckermark.de

Barnim

LAG Barnim e.V.

Steinstral3e 14, 16225 Eberswalde
Regionalmanager: Ulrike Schubert + Torsten Jeran
Tel.. 03334 8183 93/94, Fax: 03334 8184 23
E-Mail: leader-barnim@telta.de

Internet: www.leader-barnim.de

Havelland

LAG Havelland e.V.

Voltaireweg 4, 14467 Potsdam
Regionalmanagerin: Tamara Mitransky
(complan Kommunalberatung GmbH)
Tel.: 0337 20 15 10, Fax: 0331 20 15 111
E-Mail: info@lag-havelland.de
Internet: www.lag-havelland.de

Flaming-Havel

LAG Flaming-Havel e.V.

Schlossstraf3e 1B, 14827 Wiesenburg
Regionalmanager: Heiko Bansen

Tel.: 033849 90 19 48, Fax: 033849 90 19 51
E-Mail:  lag@flaeming-havel.de
Internet: www.flaeming-havel.de

Markische Seen

LAG Markische Seene.V.

Mahlsdorfer StraBBe 61B, 15366 Hoppegarten OT Honow
Regionalmanagerin: Grit Kérmer (PepComm GmbH)

Tel.: 030 97 99 259-14, Fax: 030 97 99 259-11

E-Mail:  regionalmanagement@lag-maerkische-seen.de
Internet: www.lag-maerkische-seen.de

Oderland

LAG Oderland e.V.

Mabhlerstraf3e 17, 16269 Wriezen

Regionalmanager: Jeannette Gruner + Andreas Schmidt
(OWF GmbH + IBS ingenieurblro Schmidt)

Tel.: 033456 710 55, Fax: 033456 720 82

E-Mail:  info@lag-oderland.de

Internet: www.lag-oderland.de

Spreewald-PLUS

LAG Spreewaldverein e.V.

Am kleinen Hain 3, 15907 Liibben (Spreewald)
Regionalmanagerin: Melanie Kossatz

Tel.: 03546 84 26, Fax: 03546 86 43

E-Mail:  info@spreewaldverein.de
Internet: www.spreewaldverein.de

Rund um die Flaeming-Skate

LAG ,Rund um die Flaeming-Skate" e.V.

c/o Kulturzentrum DAS HAUS

Kastanienallee 21, 14913 Niedergorsdorf OT Altes Lager
Regionalmanagerin: Bianca Moeller

Tel.: 033741 80 89 91/80 89 92, Fax: 033741 80 80 99
E-Mail: info@lag-flaeming-skate.de

Internet: www.lag-flaeming-skate.de

Elbe-Elster

LAG Elbe-Elster e.V.

Grenzstraf3e 33, 03238 Finsterwalde
Regionalmanager: Sven Guntermann + Thomas Wude
(ARGE E&G Projekt Agentur GmbH /

PlanerNetzwerk PLA.NET)

Tel: 0353179 70 89, Fax: 0353179 70 84

E-Mail: info@lag-elbe-elster.de

Internet: www.lag-elbe-elster.de

Energieregion im Lausitzer Seenland

LAG Energieregion im Lausitzer Seenland e.V.
Am Werk 8, 01979 Lauchhammer
Regionalmanager: Michael Franke (WEQUA mbH)
Tel.: 03574 46 76 22 56, Fax: 03574 46 76 23 11
E-Mail:  regionalmanagement@wequa.de
Internet: www.energieregion-seenland.de

Bewilligungsstellen

Landesamt fiir Lindliche Entwicklung,
Landwirtschaft und Flurneuordnung

Neuruppin

Fehrbelliner Stra3e 4e, 16816 Neuruppin
Bettina Winter

Tel: 03391 83 82 28, Fax: 0339183 82 83
E-Mail: Bettina.Winter@LELF.Brandenburg.de
Zustandigkeit: Storchenland Prignitz,
Ostprignitz-Ruppin, Obere Havel

GroB Glienicke

Seeburger Chausee 2, 14476 Potsdam OT GroB3-Glienicke
Michael Mey

Tel.: 033201 4588 105, Fax: 033201 4588 108

E-Mail: Michael.Mey@LELF.Brandenburg.de
Zustandigkeit: Havelland, Flaming-Havel,

Rund um die Flaeming-Skate

Ministerium

Ministerium fiir Landwirtschaft,

Umwelt und Klimaschutz
Henning-von-Tresckow-StraBBe 2 - 13, 14467 Potsdam
www.MLUK.Brandenburg.de

Referat 13 - Verwaltungsbehorde ELER

Dr. Silvia Rabold

Tel.: 0331866 7701

E-Mail:  Silvia.Rabold@MLUK.Brandenburg.de
Internet: www.ELER.Brandenburg.de

Referat 32 - Landliche Entwicklung

und Oberste Flurbereinigungsbehorde

Dr. Harald Hoppe

Tel.: 0331866 76 60

E-Mail: Harald.Hoppe@MLUK.Brandenburg.de

Spree-NeiBe-Land

LAG Spree-Neifle-Land e.V.
Heinrich-Heine-StraBe 1, 03149 Forst (Lausitz)
Regionalmanagerin: Katrin Lohmann

Tel.: 03562 98 6161 99, Fax: 03562 98 61 61 88
E-Mail: info@spree-neisse-land.de
Internet: www.spree-neisse-land.de

Prenzlau

Grabowstral3e 33, 17291 Prenzlau

Gerlinde Peper

Tel.. 03984 71 87 66, Fax: 03984 71 87 77
E-Mail: Gerlinde.Peper@LELF.Brandenburg.de
Zustandigkeit: Uckermark, Barnim

Fiirstenwalde

Rathausstrafe 6, 15517 Flrstenwalde

Karsten Raderkopp

Tel.. 03361 55 43 11, Fax: 03361 55 44 44

E-Mail: Karsten.Raderkopp@LELF.Brandenburg.de
Zustandigkeit: Markische Seen, Oderland

Luckau

Karl-Marx-Stra3e 21, 15926 Luckau

Simone Schokel

Tel.. 03544 40 31 66, Fax: 03544 40 3199

E-Mail: Simone.Schoekel@LELF.Brandenburg.de
Zustandigkeit: Spreewald-PLUS, Elbe-Elster,
Energieregion Lausitzer Seenland, Spree-Nei3e-Land

Landesweite Vernetzungsstelle

Forum ldndlicher Raum - Netzwerk Brandenburg
c/o Heimvolkshochschule am Seddiner See

Seeweg 2, 14554 Seddiner See

Alexandra Tautz

Tel.: 033205 2500 22, Fax: 033205 2500 19

E-Mail:  info@forum-netzwerk-brandenburg.de
Internet: www.forum-netzwerk-brandenburg.de
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Storchenland Prignitz, Markus Thieme, Forum Iédndlicher Raum/S. Bauer // S. 17: LAG Spree-Neil3e-Land e.V., Matthias und Kerstin Wentzek // S. 18:
Partnerschaft far Demokratie Hoher Fléming/Nora Gérisch, Commutas e.V. // S. 19: Maik Kuhl, Elvira Mader // S. 20: Jan Eisenfeld, Thomas Wude,
Forum Léndlicher Raum/S. Bauer // S. 21: Héusliche Krankenpflege , Pusteblume” GmbH, Neue Wege e.V. // S. 22: LAG Elbe Elster e.V., Forum Ldndli-
cher Raum/S. Bauer // S. 23: Brandenburger Landfrauenverband e.V., Stefan Bolck, Norbert Kubon // S. 24: Heiko Bansen, B. Schueler, Markus Thieme
// S.25: LAG Ostprignitz-Ruppin e.V., Heiko Bansen, B. Schueler // S. 26: Joachim Scholz, Paulinenauer Kulturverein e.V., LAG Elbe-Elstere.V. // S. 27:
Joachim Scholz/Kulturverein Paulinenaue e.V., Kathleen Fromm-Petzold // S. 28: Forum Idndlicher Raum/S. Bauer, Lédndliche Heimvolkshochschule
am Seddiner See e.V., Forum Idndlicher Raum, Forum Ldndlicher Raum/S. Bauer // S. 30: Amt Oder-Welse, Jan Eisenfeld // S. 31: SPD-Landtagsfraktion
Brandenburg, Alexandra Tautz, Stefan Abtmeyer// S. 33: Stefan Abtmeyer // S. 35 Karte: LBV, Landesamt fiir Bauen und Verkehr, Dezernat 36, Raum-
beobachtung und Stadtmonitoring | 2015, Geobasisdaten: C GeoBasis-DE/LGB 2074, LBE 02/14, Nutzung mit Genehmigung der LGB, Thematische
Daten: MLUK31, LBV36, AfS B-B // Riickseite: Forum Idndlicher Raum - Netzwerk Brandenburg/S. Bauer, Burkhard und Irmtraud Elter, Joachim Scholz/
Kulturverein Paulinenaue e.V.
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