Satzung

fr den LAG Elbe-Elster e. V.

8 1 - Name, Sitz und Geschaftsjahr

1.

Der Verein fuhrt den Namen ,Lokale Aktionsgrupp&\() Elbe-Elster”. Er soll in das
Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Ejotrg lautet der Name ,Lokale Aktions-
gruppe (LAG) Elbe-Elster e. V.".

Der Verein hat seinen Sitz in 03238 Finsterwalde.

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalendelpds .erste Geschéftsjahr beginnt mit der
Grindung des Vereins und endet am 31.12.2014.

8 2 - Zweck und Ziele des Vereins

1. Zweck des Vereins als Dachverein ist die Bildungeelokalen Aktionsgruppe zur Unter-

stutzung und Forderung einer integrierten und naltigen Entwicklung unter Beteiligung
aller relevanten gesellschaftlichen Gruppierungen.

Die Leader-Region wird durch das Territorium deadkxeises Elbe-Elster sowie durch das
Amt Ortrand des Landkreises Ober-Spreewald-Lab&trenzt.

Der Verein will mit einer engen Verknupfung von ldarund Forstwirtschaft, Naturschutz,
Arbeitsmarkt, Tourismus, Bildung, Kultur und Soeial regionale Fragestellungen unter
Anwendung der Leader-Methode I6sen.

4. Der Verein hat zur Erfullung des Zweckes folgenddgabe zu erfullen:

» Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einerdReten Entwicklungsstrategie
(RES)

* Umsetzung bzw. Unterstitzung von Projektideen uageRtvorschlagen, die den
Zielen der Regionalen Entwicklungsstrategie ertspen und die nachhaltige
Entwicklung der Region vorantreiben.

» Forderung von Entwicklungsansatzen zur Verbesselenfiebensqualitat und zur
Starkung der regionalen, sozialen und 6kologisahettbewerbsfahigkeit.

* FOrderung der kommunalen und regionalen Zusammeiantd weitere
Vernetzung der regionalen Akteure.

» Aufbau und Betreiben einer Geschaftsstelle sowsdBeng eines Regional-
managements, das geschaftsfihrende Aufgaben dem¥é@bernimmit.

« Information der Offentlichkeit Uiber Ziele und T#&@it des Vereins.

* Forderung der Gleichberechtigung von Frauen undndén




Der Verein arbeitet dabei nach folgenden Grundsétze

* Wahrung und Achtung der Identitat und der regiom&genheiten

* Forderung eines offenen direkten und konstrukteloges sowie einem
gegenseitigen Informationsaustausch

* Forderung der Vielfalt und Chancengleichheit

§ 3 - Erwerb der Mitgliedschaft

1.

Mitglied des Vereins kbnnen die Landkreise der legdlegion sowie juristische Personen
werden, die die landliche Entwicklung im Interedse gesamten Region unterstitzen.

Die Aufnahme ist schriftlich zu beantragen. Uben d@trag entscheidet der Vorstand.

Griunde fur eine Ablehnung mussen nicht genannteverd

8 4 — Beendigung der Mitgliedschaft

1.

2.

Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Augsdrklarung oder Ausschluss.

Der Austritt ist unter Einhaltung einer sechsmayeti Kiindigungsfrist zum 31.12. eines
jeden Jahres zul&ssig.

Ein Mitglied, das in erheblichem Mal3 gegen die Wfesimteressen verstol3en hat, kann
durch Beschluss des Vorstandes ausgeschlossennwgrder ist das betreffende Mitglied
zu horen. Eine Entscheidung muss schriftlich bedetiaugestellt werden. Hiergegen ist
Beschwerde binnen eines Monats zuléssig, Uberigiblitigliederversammlung entscheidet.

8 5 — Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Jedes Mitglied hat das Recht, bei der UnterstitdasgVereins aktiv mitzuwirken und an
gemeinsamen Veranstaltungen teilzunehmen. Jedgtedikann bis zu zwei
stimmberechtigte Vertreter in die Mitgliederversalmng entsenden und hat gleiches
Stimm- und Wahlrecht in der Mitgliederversammlung.

Die Mitgliedschaft im Verein ist beitragsfrei. EiBeitragspflicht kann bei Bedarf durch
eine Beitragsordnung geregelt werden. Zustandigimiest die Mitgliederversammlung, die
die Beitragsordnung auf Vorschlag des Vorstandé®imiacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder beschliel3t.

Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessenereins zu férdern. Zur Umsetzung der
Aufgaben gemal § 2 der Satzung bemuhen sich deinganitglieder um die Organisation
von zusatzlichen Finanzierungsmitteln.




8§ 6 — Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitdigliversammlung.

8§ 7 — Vorstand

1.

Der Vorstand des Vereins besteht aus sechs bismahxehn Mitgliedern mit den
Funktionen Vorsitzender, zwei Stellvertreter, Sitfithrer, Schatzmeister und Beisitzern.
Mindestens 50 % der Vorstandsmitglieder missemdagritffentlichen Bereich
(Wirtschafts- und Sozialpartner, Nichtregierungsmigationen etc.) vertreten.

Der Verein wird durch den Vorsitzenden und dielgtetretenden Vorsitzenden gerichtlich
und aul3ergerichtlich vertreten. Eine Vertretung\deines ist nur durch zwei von diesen
Vorstandsmitgliedern gemeinschatftlich méglich.

Bei Mitgliedschaft sind die in den Verein entsamdtevei Vertreter des Wirtschaftsraum
Schraden e.V., des Wald- und Heideland e.V. soescléindkreis Elbe-Elster geborene
Vorstandsmitglieder. Die Wahlen fur die Gbrigen $tandsmitglieder werden in offener
Abstimmung durch die Mitgliederversammlung durcligpef. Gewahlt ist, wer die Mehrheit
der anwesenden Stimmen auf sich vereint.

Die Ubrigen Vorstandsmitglieder werden fir die Drawen zwei Jahren, gerechnet von der
Wabhl an, von der Mitgliederversammlung gewahlt. Dieederwahl ist zulassig. Sie bleiben
jedoch bis zur Neuwahl im Amt. Jedes Vorstandsieitigist einzeln zu wahlen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn Zwei Drisigher Mitglieder in der Sitzung zugegen
sind und mindestens Zwei Drittel seiner Mitgliederder Beschlussfassung teilnehmen. Der
Vorstand entscheidet einstimmig in Angelegenheiies 8 8 Satz 2 Punkte a, b und c, mit
einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Vorstand$edey Uber alle Gbrigen
Angelegenheiten aus § 8. Bei StimmengleichheitegiitAntrag als abgelehnt.
Umlaufbeschliisse erfordern einstimmige Zustimmugrgggwahlten Mitglieder. Die
Zustimmung kann per Fax oder E-Mail erteilt werden.

Die Geschéftsverteilung im Vorstand gemal § 7 AlfSatz 1 bestimmt der neue gewahlte
Vorstand in einer konstituierenden Sitzung.

Der Vorstand kann bei Bedarf in Abstimmung mit dem Vorsitzenden weitere Vertreter
aus der Leader-Region als beratende Personen Adadstandssitzungen einberufen.

Scheidet ein Vorstandsmitglied durch Rucktritt, titisaus dem Verein, Abwahl, Aus-
schluss, Tod oder aus einem anderen Grund adgr dis ausgeschiedene Vorstands-
mitglied in der darauffolgenden, ordentlichen Miglerversammlung ein neues
Vorstandsmitglied fur die Dauer der Restamtszeshnabs. 1 zu wéhlen.




8 8 — Aufgaben des Vorstandes

1.

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des fesaustandig, soweit diese nicht durch
die Satzung einem anderen Organ des Vereins vdteelsand.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Erarbeitung und Beschlussfassung einer Gescinéiftisng zur Wahrnehmung der
Aufgaben nach 8 2 der Satzung

b. Durchfihrung vereinseigener Vorhaben

Beschlussfassung zur Bestellung und AbberufungseRegionalmanagements

Bewertung und Bestatigung der zur Férderung bagt@n Projekte (Projektauswahl-

verfahren) im Sinne der Geschaftsordnung

Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversalomng

Vorbereitung und Ausfiihrung von Beschlissen digglderversammlung

Beschlussfassung tber die Aufnahme und Uber dissdhluss von Mitgliedern

Bestellung eines Steuerburos zur Erstellung desedabschlusses

oo
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8§ 9 — Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung ist mindestens einmatljgh vom Vorstand oder nach Bedarf
einzuberufen. Die Ladungsfrist betragt zwei Wochgaie. Einladung erfolgt schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung.

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung bedurfemSthriftform. Der Ablauf der
Mitgliederversammlung ist zu protokollieren. Di®kolle werden durch ein Vorstands-
mitglied und ein weiteres Vereinsmitglied unterseben. Uber die Annahme von
Beschlissen entscheidet die einfache Mehrheit ilmn&n der anwesenden Mitglieder.

Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Aufgalbmarstandig:

Billigung / Genehmigung des Finanzplanes flrldagende Geschaftsjahr
Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes

Prufung und Entlastung des Vorstandes

Beschlussfassung tber eine Beitragsordnung

Wahl und Abwahl der Mitglieder des Vorstandes

Anderungen der Vereinssatzung

Auflésung des Vereins

@ oo0oTp

8 10 — Entschadigung, Finanzierung

1.

Die Vereinsmitglieder erhalten fur ihre TatigkeitiemVerein und fur ihre Beteiligung an
den Gremien keine Vergutung.

Die Finanzierung von Projekten in Tragerschaftidashvereins erfolgt nach deren
Finanzierungsplanen und wird jeweils in einer gelgoten Finanzierungsvereinbarung
geregelt.




3. Die Umsetzung von Projekten in Tragerschaft eireelfereinsmitglieder erfolgt in eigener
Verantwortung.

§ 11 — Auflésung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgeeversammlung mit einer Mehrheit
von 3/4 der Mitglieder der abgegebenen gultigemBien beschlossen werden.

2. Falls die Mitgliederversammlung nicht anderes bks@h sind der Vorsitzende und die
stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam vertrefoigchtigte Liquidatoren.

3. Das nach Beendigung der Liquidation vorhandene dgan wird auf die Mitglieder
entsprechend eines festzulegenden SchlUsselslvertei

Sallgast, 16.12.2014
(Ort, Datum)

Unterschriften der Griindungsmitglieder:




